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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Uygulama Esaslarinin amact; COVID-19 salgimi etkilerinin nispeten
yiiksek oldugu sektorlerdeki mikro ve kiiciik isletmelerin faaliyetlerini stirdiirmeleri, istihdam
seviyelerini korumalar1 ve yeni istihdam olusturmalarini saglamak {izere hazirlanan Mikro ve Kiigiik
Isletmelere Hizli Destek Programi’min uygulanmasma iliskin is ve islemlerin esaslarni
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Uygulama Esaslari, COVID-19 salgimi etkilerinin nispeten yiiksek
oldugu sektorlerdeki mikro ve kiiciik isletmelere KOSGEB tarafindan uygulanacak Mikro ve Kiiciik
Isletmelere Hizl1 Destek Programi’na iliskin alt diizenleyici islemleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Uygulama Esaslari, 15/06/2010 tarih ve 27612 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirlige giren KOSGEB Destek Programlart Yonetmeligi kapsaminda 2021/04
saylll KOSGEB Icra Komitesi Karar1 ile kabul edilen Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek
Programi’nin 12 nci maddesine istinaden hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Uygulama Esaslarinda yer alan;

a) Baskanlik: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Bagkanligini,

b) E-tebligat adresi: PTT tarafindan, gergek kisiler i¢in kimlik bilgileri, tiizel kisiler i¢in ise
tabi olduklar1 sistem bilgileri esas alinmak suretiyle tek ve benzersiz sekilde olusturulan ve Ulusal
Elektronik Tebligat Sistemine kaydedilen tebligat adresini,

¢) Geri 6demeli destek: Program kapsaminda mikro ve kiigiik isletmelere geri tahsil edilmek
lizere saglanan destegi,

¢) Isletmeden sorumlu personel: Destek programu ile ilgili KOSGEB siireglerini yiiriitecek
KOBI uzmani veya KOBI uzman yardimecisin,

d) KBS: www.kosgeb.gov.tr adresinden ve/veya e-devlet iizerinden erisim saglanan; veri
tabanina kayit ve destek programlar1 kapsaminda bagvuru, bagvurulara iliskin kontrol ve inceleme,
degerlendirme, izleme, raporlama ve bildirimlerin yapildigi KOBI Bilgi Sistemini,

e) KOBI Bilgi Beyannamesi: 18/11/2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kiiciik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Simiflandirilmasi Hakkinda
Yonetmelik™ geregince isletme tarafindan hazirlanmasi gereken belgeyi,

f) Mikro ve kiigiik isletme: 18/11/2005 tarih ve 25997 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
“Kiigiik ve Orta Biiyiikliikteki Isletmelerin Tanimi, Nitelikleri ve Simiflandirilmasi Hakkinda
Yénetmelik’te tanimlanan mikro ve kiiciik isletmeleri (MKI),

g) NACE Rev 2: Avrupa Toplulugunda Ekonomik Faaliyetlerin Istatistiki Siniflamasi’ni,

g) Program: Mikro ve Kiiciik Isletmelere Hizl1 Destek Programi’ni,

h) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumu’nu,

1) Taahhiitname: Destek programi kapsaminda MKI’ler tarafindan elektronik ortamda
onaylanan ve idari, mali ve hukuki taahhiitleri igeren belgeyi,

i) TEKMER: KOSGEB tarafindan TEKMER adi kullanim hakki taninmis Teknoloji
Gelistirme Merkezini,

J) Teknoloji Gelistirme Bolgesi (TGB): 4691 sayili Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
ve Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Uygulama YoOnetmeliginde tanimlanan teknoloji gelistirme
bolgesini,
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k) Uygulama birimi: Destek programmin uygulanmasindan sorumlu KOSGEB
mudurliuklerini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Destek Programina Iliskin Hususlar

Destek programinin bilesenleri

MADDE 5- (1) Program asagidaki iki destek bileseninden olusur:

a) Birinci Bilesen: Program Kapsamindaki Sektorler Tablosundaki sektorlerde faaliyet
gdsteren MK1’ler i¢in istihdami koruma ve asgari bir yeni 12 aylik istihdam olusturma taahhiidiine
karsilik isletme sermayesi destegi

b) Ikinci Bilesen: Program Kapsamindaki Sektdrler Tablosundaki sektdrlerde faaliyet
gosteren yenilik¢i geng MKI’ler igin istihdami koruma ve asgari bir yeni 12 aylik istihdam olusturma
taahhiidiine karsilik isletme sermayesi destegi

(2) 1ki bilesenden yalnizca birine bagvuru yapilabilir.

(3) 2021 yili Aralik ayindan 6nceki basvuru donemi yararlanicilari, sartlari karsilamalari
halinde programa yeniden basvurabilir ve bu durumda daha 6nce yararlandiklar1 destek tutarlari
dikkate alinmaz. 2021 yili Aralik ay1 ve sonrasinda ilan edilen bagvuru dénemlerinde program
bagvurusu onaylananlar ise; 2022 yili ve sonrasinda ilan edilen yeni basvuru donemlerinde bagvuru
yapamaz.!

Destek tiirii ve tist limiti

MADDE 6- (1) Program kapsaminda MKI’lerin isletme sermayesi ihtiyacin1 karsilamak
lizere; program bagvurusunda MKi’lerden alan taahhiitnamedeki geri 6deme ve yeni istihdam
olusturma taahhiitleri esas alinarak, teminat veya bunun yerine baska bir belge temin edilmeksizin
geri 6demeli igletme sermayesi destegi verilir.

(2) Aylik diizenli giderler icin MK1 isletme sermayesi desteginin iist limiti; olusturulacak her
bir yeni istthdam i¢in 125.000 TL’dir. Mikro isletmeler i¢in azami 2 yeni istthdam karsiliginda
toplam 250.000 TL, kiigiik isletmeler i¢in azami 5 yeni istihdam karsiliginda 625.000 TL destek
verilir. MKI sahibinin veya hakim ortaginin kadin olmas1 ya da kadin personel istihdam1 durumunda
asagidaki ek limitler uygulanir:

a) Basvuru sirasinda sahibi kadin olan veya %51 ve iistii hissesi tek basina bir kadin ortaga
ait olan MKT’ler igin, olusturulan her bir yeni istihdam karsiliginda belirtilen rakamlara 10.000 TL
eklenir. Toplam iist limitler dlgcege gore sirastyla 270.000 TL ve 675.000 TL olarak uygulanir.

b) Yeni istihdam kapsaminda kadin personel ise alan MK1I’ler igin, olusturulan her bir kadin
istihdami karsiliginda belirtilen rakamlara 10.000 TL eklenir. Toplam tist limitler dlgege gore
sirastyla 270.000 TL ve 675.000 TL olarak uygulanir. Bu bent, bagvuru sirasinda sahibi veya hakim
ortag1 kadin olan MK1I’lerle ilgili artirilmis destek tutarindan yararlanan MKI’lerde uygulanmaz.?

Destek kapsaminda istihdam edilebilecek personel ve yeni istihdam olusturma

taahhiitleri

MADDE 7- (1) Destek kapsaminda istihdam edilecek personel asagida belirtilen sartlara
uygun olmalidir.

a) Universite (2 yillik ve iistii) ya da mesleki ve/veya teknik lise mezunu olmalidr.

b) Bagvuru déneminin ilan edildigi aydan énceki ayda MKi’de ¢alismiyor olmalidir.

) Bagvuru doneminin ilan edildigi aydan onceki aydan itibaren son 3 yil iginde, staj gibi
zorunlu sigortalilik durumlari harig toplam SGK 4A’l1 prim giinii say1s1 180°den fazla olmamalidir.®
Siirenin hesaplanmasinda, basvurunun ilan edildigi aydan onceki ay dahil, 3 y1l dncesinin ayn1 ay1
dahil déneme bakilir.*
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¢) 1981 ve sonrast dogumlu olmalidir.

d) Yabanc1 uyruklu personel istihdam edilemez.

e) 2021 Aralik ayinda ilan edilen bagvuru déneminde bu program kapsaminda herhangi bir
isletmede 1 giin veya daha fazla siireyle istihdam edildigi beyan edilen personeller, beyan devam
ettigi stirece 2022 yili ve sonrasinda ilan edilen bagvuru donemleri kapsaminda bu programi
kapsaminda herhangi bir MKi’de istindam edilemez.®

(2) Asagidaki durumlarin tespit edilmesi durumunda destek 6demesi yapilmaz, 6deme
yapildiktan sonra tespiti halinde ise KOSGEB Uygunsuzluk Yonergesine gore islem yapilir.

a) MKI’nin sahip ve ortaklar1 ile bunlarin esi, annesi, babasi, kardesi, cocugunun destek
kapsaminda istihdam edilmesi.

b) MKI ortaklarinin sahibi/ortagi oldugu isletmelerden veya MKI’nin ortagi olan
isletmelerden destekten yararlanmak maksadiyla personel kaydirilmasi seklinde muvazaali islem
yapilmasi.

(3) Destek basvurusu agamasinda KBS iizerinden onaylanan taahhiitname ve bu Uygulama
Esaslarinda belirtilen hiikiimler uyarinca, MKI asagidaki yeni istihdam olusturma taahhiitlerinde
bulunmus sayilir:

a) Sartlara uygun personel, destek 6demesine esas taksit donemi boyunca (6+6 aylik iki
taksit déneminden olusan toplam 12 aylik siire) istindam edilir. Sartlara uygun personelin MKi’de
ayda en az 10 prim giinii bulunmasi durumunda ilgili ay i¢in taahhiit kargilanmis sayilir.
Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sarti aranmaz, personel
istihdamimin SGK kayitlarina yansimis olmast yeterlidir. ©

b) Bagvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen donemdeki SGK 4A’l1 ortalama
personel sayisi, destek 6demesine esas taksit donemi boyunca (6+6 aylik iki taksit doneminden
olusan toplam 12 aylik siire) korunur.

c) Destek ddeme taksit donemi i¢inde (a) veya (b) bentlerinden herhangi birine uyulmadigi
ay olursa, her bir taksit donemi igin azami 3 aylik ek siire iginde birbirinden bagimsiz olarak (a) veya
(b) bentleri ile ilgili eksiklik tamamlanir. MKI, ek siire ile birlikte toplam 9 aylik siire igcinde 6 ayda
(a) bendi sartini, bundan bagimsiz olarak yine 6 ayda (b) bendi sartin1 saglar.

Destek ile karsilanabilecek giderler

MADDE 8- (1) MKIi’lere, asagida belirtilen aylik diizenli giderleri karsilayabilmeleri igin
geri 6demeli isletme sermayesi destegi ddenir.

(2) Aylik diizenli giderler icin MKI isletme sermayesi destegi kapsaminda uygun giderler
asagida belirtilmistir.

Birinci ve ikinci bilesen yararlanicilarinin uygun giderleri:

a) Personel giderleri

b) Isyeri kirasi

c) Diizenli isletim giderleri (elektrik, tirtin / hizmet {iretimi ve tesis isletimine iliskin dogal
gaz gideri, su gideri, iletisim giderleri, sanayi bolgesi / sitelerine 6denen atik toplama giderleri)

¢) Malzeme giderleri (Destek basvurusundan once iiretim igin tedarikgilerle siparise
baglanmis hammadde veya sarf niteligindeki iiretim malzemesi giderleri)

Ikinci bilesen yararlanicilar icin ilave uygun gider:

d) Teknolojik faaliyet giderleri (patent, telif, teknoloji lisanslama, test ve belgelendirme
giderleri)

(3) Destek 6demesi talep edilen tarihten 6nceki aydan baslamak iizere 12 aylik siire i¢inde
gerceklesmesi Ongoriilen uygun giderlerin toplam tahmini tutar1 Bagvuru Formunda belirtilir. Bu
giderler ve yeni personel istihdami, MKI’lere 6denecek geri ddemeli isletme sermayesi destegi
hacminin belirlenmesinde parametre olarak kullanilir ve ayni harcamalar i¢in baska bir KOSGEB
programindan veya kurumdan destek alinmis ya da alinacak olmasina bakilmaz. Uygun giderler,
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istihdam taahhiitlerine uyumun kontrolii ve taksit donemi kapanisina iliskin maddede belirtilen ek
stireler de dahil olmak iizere; destek kapsamindaki son personelle ilgili son taksit doneminin son
ayma kadar olan dénemdeki giderleri kapsar.’

Destek odemesine esas taksit donemi ve 6deme 6n sarti

MADDE 9- (1) Destek ddemesi, MKi’nin basvuru ve uygulama islemleri takviminde
belirtilen son tarihe kadar Odeme Talep Formu ile deme talep etmesi iizerine yapilir. Odeme Talep
Formunun MKI tarafindan ilk onaylandigi tarih, MKI basvurusunun biitce kapsaminda kesin
siralamaya alinmasinda ve destek 6demesine esas birinci taksit doneminin baslatilmasinda referans
kabul edilir.

(2) 12 aylik yeni istihdam olusturma taahhiitleri karsiliginda, asagidaki esaslara gére KBS
lizerinden destek ddemesine esas 6’sar aylik iki taksit donemi olusturulur. Odeme, Odeme Talep
Formunun ilgili taksit déneminde MKI tarafindan ilk onaymndan 6nceki ayda yeni istihdam
olusturma sartinin karsilandigi kontrol edilerek, taksit doneminin diger aylariyla ilgili taahhiide
istinaden pesin olarak yapilir ve diger aylarda taahhiide uyum takip edilir.

a) Destek 6demesine esas birinci taksit ddnemi, Odeme Talep Formunun MKI tarafindan ilk
onayindan 6nceki ayda baslar ve bu ay dahil 6 aylik takvim donemini kapsar.

b) Destek Odemesine esas ikinci taksit donemi, birinci taksit donemindeki istihdam
taahhiitlerinin yerine getirildigi ay1 veya varsa eksigin tamamlandigi ay1 takip eden aydan basglar ve
bu ay dahil 6 aylik takvim donemini kapsar.

¢) Taksit donemleri, ilgili doneme iliskin yeni istihdam olusturma taahhitlerinin
saglanamadig1 durumda azami 3 ay uzatilir ve toplam azami 9 ay olarak uygulanir. Ilgili taksit
donemine iliskin taahhiit yerine getirildiginde, isletmeden sorumlu personel tarafindan Taksit
Donemi Kontrol Formu doldurularak KBS {izerinden ilgili taksit donemi kapatilir, varsa ikinci taksit
donemi baslatilir.

(3) Bagvuru Formunda belirtilen her bir yeni istihdam icin MKI tarafindan ayr1 Odeme Talep
Formu olusturulur. Istihdam olusturma taahhiidii kapsaminda ilk Odeme Talep Formu ile beyan
edilen personel degisirse, sartlara uygun bir baska personel istihdam edilebilir. Bu durumda, Odeme
Talep Formundaki personel bilgileri giincellenir.

(4) Destek 6demesi, Odeme Talep Formunun MKI tarafindan ilk onaymdan énceki ayda
asagidaki 6deme On sartlarinin tiimiiniin saglanmasi halinde yapilir:

a) SGK 4A’l1 toplam personel sayisinin, basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen
donemdeki SGK 4A’l1 ortalama personel sayisina esit veya fazla olmasi,

b) Istihdam edilebilecek personellerde aranan sartlari tasiyan personelin istihdam edilmis
olmasi ve en az 10 prim giinii olmasi (Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim
giinii sart1 aranmaz, personel istihdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir.)?,

¢) Uygulama Biriminin édeme uygunluk onay tarihi itibariyle; Gelir Idaresi Baskanlig
kayitlarina gére MKi’nin vergi miikellefiyetinin devam etmest,

¢) Uygulama Biriminin 6deme uygunluk onay1 verdigi ay itibariyle gegerliligi devam eden
sorgulama sonucu veya MKI tarafindan sunulan belgeye goére; MKI'nin yasal sinirlarin {izerinde
vadesi ge¢mis ve tecil ya da taksitlendirmesi yapilmamis SGK borcu olmamasi,

d) Uygulama Biriminin 6deme uygunluk onayi tarihi ve 6deme tarihi itibariyle gegerliligi
devam eden sorgulama sonucu veya MKI tarafindan sunulan belgeye gére; MKi’nin yasal smirlarin
tizerinde vadesi ge¢mis ve tecil ya da taksitlendirmesi yapilmamis vergi borcu olmamasi,

(5) Dordiincti fikranin (a) bendinde belirtilen sayilarin hesaplanmasinda ve istihdam
taahhiitlerine uyumun kontrolii siirecinde aymi sayilarin hesaplanmasinda asagidaki kurallar
gecerlidir:

a) Ilgili taksit donemi aylarindaki toplam personel sayisina, prim giiniine bakilmaksizin SGK
4A’11 tim personeller dahil edilir.
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b) Basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen donemin SGK 4 A’li ortalama
personel sayisi; bu donemdeki SGK 4A prim giinii toplaminin 360°a boliinmesi ile bulunur. Sonug
tam say1 degilse, bir iist tamsayiya yuvarlama yapilir.

¢) Basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen donemde SGK 4A’l1 personeli
olmayan MKI’lerde dérdiincii fikranin (a) bendi dikkate alinmaz.

¢) Ucretsiz izin hari¢ olmak iizere; personelin raporlu ya da dogum / annelik izinli oldugu
giinlerin sayisi, dérdiincii fikranin (b) bendi kapsamindaki prim giin sayisina eklenir.®-1°

(6) Tecil ya da taksitlendirmesi yapilan vergi veya SGK borcuna iligkin yiikiimliiliiklerin tecil
/ taksitlendirme plam1 cercevesinde yerine getirildigine dair MKi’den ayrica belge talep edilmez.

Odenecek destek tutari

MADDE 10- (1) Aylik Diizenli Giderler I¢in MKI Isletme Sermayesi Destegi, asagidaki
kurallara gore hesaplanir:

a) Odeme Talep Formu ile beyan edilen personel igin birinci 6 aylik taksit doneminde 50.000
TL, ikinci 6 aylik taksit déneminde 75.000 TL destek hesaplamir.!! Basvuru sirasinda sahibi kadin
olan veya %51 ve iistii hissesi tek basina bir kadn ortaga ait olan MK1’ler igin sadece birinci taksit
doneminde 10.000 TL eklenerek toplam 60.000 TL destek hesaplanir. Ikinci taksit donemi deme
talebinin reddedilmesi, yapilmis olan ek 6demeyi etkilemez.

b) Yeni istihdam kapsaminda ise alinan personel kadin ise; birinci taksit doneminin 6 ay1
boyunca eksiksiz olarak her ay ve ikinci taksit ddneminin Odeme Talep Formunun MKI tarafindan
ilk onayindan 6nceki ayda kadin personelin ¢aligsmis olmasi ve MKI’nin bu fikranin (a) bendi
kapsaminda ilave destek almamis olmasi sartiyla, sadece ikinci taksit donemi 6demesine 10.000 TL
eklenir.*? ikinci taksit doneminin sonraki aylarinda personelin degistirilmesi durumunda yerine
istihdam edilenin kadin olmamasi, yapilmis olan ek ddemeyi etkilemez.

¢) MKI’nin Bagvuru Formundaki tahmini toplam harcama beyan1 125.000 TL’den diisiikse,
50.000 TL’yi gegmemek kaydiyla birinci 6 aylik taksit doneminde en fazla harcama beyaninin yarisi
kadar destek hesaplanir. Ikinci 6 aylik taksit doneminde ise ilk ddeme ile harcama beyanmin farki
kadar destek hesaplanir. Ayrica bu tutara, (a) veya (b) bendinde belirtilen ilave destek sartlarinin
karsilanmast halinde, ilgili taksitte 10.000 TL eklenir. =

(2) Program basvurusu asamasindaki isletme 6l¢egi ve hakim ortagin kadin olmasi durumu
esastir ve sonraki degisiklikler destek tutar ve limitlerini degistirmez. Isletme sahibi ya da hakim
ortaginin kadin oldugunun KOSGEB tarafindan Bagvuru Kontrol Tablosunda onaylanmis olmasi
gerekir. 14

(3) Bagvuru Formundaki “istthdam edilecek personel sayis1”, “tahmini harcama tutar1” ve
“tercih edilen mezuniyet alanlar1 sayis1 / ¢caligma alanlar1 sayis1”; bagvuru ve uygulama islemleri
takviminde aksi belirtilmedik¢e, program basvurusu KOSGEB tarafindan onaylandiktan sonra da
MKIi’nin yazili talebi iizerine arttirilabilir. Bu durumda;®

a) MKI, Bagvuru Formunun belirtilen bliimlerindeki artis ile ilgili talebini yazili olarak
Uygulama Birimine sunar.

b) Uygulama Birimi tarafindan uygun bulunan talep, birinci bilesenden sorumlu Bagkanlik
Birimine yazil olarak iletilir.

¢) Birinci bilesenden sorumlu Baskanlik birimi tarafindan, biitce kapsaminda uygun bulunan
artig talepleri yazili olarak bilgi islem siire¢lerinden sorumlu Baskanlik birimine, ayrica e-posta ile
MKI’nin bagli oldugu Uygulama Birimine iletilir. Uygulama Birimi tarafindan MKI’ye e-posta ile
bilgi verilir.

¢) Bilgi islem siireglerinden sorumlu Baskanlik birimi tarafindan; program bagvuru formunda
degisiklik yapilmasma gerek olmaksizin, MKi’nin yazili artis talebindeki “istihdam edilecek
personel sayis1”, “tahmini harcama tutar1’” ve “tercih edilen mezuniyet alanlar1 sayis1 / ¢alisma
alanlar1 say1s1” cercevesinde MKI tarafindan KBS iizerinden 6deme talebi yapilabilmesi saglanur.
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Basvuru

Destek programindan yararlanma kosullari

MADDE 11- (1) Destek programindan yararlanilabilmesi i¢in MKi’nin; Tiirk Ticaret
Kanununda tanimli gercek veya tiizel kisi statiisiinde olmas1 ve KBS’de kayith ve aktif durumda
olmas1 gerekir. KBS’ye kayit, KOSGEB Veri Tabanina Kayit Siirecine Iliskin Usul ve Esaslar
cergevesinde gergeklestirilir.

(2) Olgek kriteri: Her iki bilesene, giincel KOBI Bilgi Beyannamesine gore mikro veya kiiciik
Olcekte olan isletmeler basvurabilir.

(3) Sektor kriteri: Her iki bilesene, giincel KOBI Bilgi Beyannamesindeki NACE Rev 2
faaliyet kodlar1 arasinda; Program Kapsamindaki Sektorler Tablosundaki kodlardan biri olan
MK{’ler basvurabilir.

(4) Birinci bilesene asagida belirtilen sartlarm tiimiinii karsilayan MKI’ler basvurabilir:

a) 2019 yilinda asgari gelir hacmine ulasmis olma kriteri: Gelir Idaresi Baskanligi kayitlarina
gore 2019 yilinda asgari 75.000 TL net satis hasilat: olan MK1’ler basvurabilir. Bilango usulii defter
tutmayan isletmelerde net satis hasilati, donem iginde elde edilen hasilat ve diger gelirlerin
toplanmasi ile bulunur.

b) Kurulus tarihi kriteri: 2019 yili ve éncesinde kurulan MK1’ler basvurabilir.

(5) Ikinci bilesene 2017 ve sonrasinda kurulmus olup destege basvuru tarihi itibariyle
asagidaki sartlardan herhangi birini saglayan yenilik¢i geng MKI’ler bagvurabilir:

a) Merkez ya da sube adresi itibariyle TEKMER veya TGB’de faaliyet gdsteren MK1I’ler.

b)Kamu kaynaklariyla desteklenen Ar-Ge ve/veya inovasyon projesi basari ile tamamlanmig
veya projesinin siiresi devam etmekte olan MK1’ler.

¢) 2017 ve sonrasinda patent belgesi almis olan MK1I’ler.

¢) 2017 ve sonrasinda Teknolojik Uriin Deneyim Belgesi (TUR deneyim belgesi) almis olan
MKT’ler.

Destek programindan yararlanmaya iliskin istisnalar

MADDE 12 - (1) Ana faaliyet kodu, Diinya Bankasi1 Finansmanli Projelerde Uygun
Bulunmayan Sektor ve Faaliyetler Tablosunda yer alan veya bu tabloda yasaklanan faaliyetlerde
bulunan isletmeler bu programa bagvuramaz.

Basvuru

MADDE 13- (1) Programa basvurular, Baskanlik tarafindan belirlenen ve KOSGEB web
sitesinde ilan edilen bagvuru donemi ya da donemlerinde Bagvuru Formu ile KBS iizerinden yapilir.
MKI, destek 6demesi talep edecegi tarihten dnceki aydan baslamak iizere 12 aylik siire iginde 8 inci
maddede belirtilen giderlerle ilgili ger¢eklesmesini ongdrdiigii toplam tahmini harcama tutarini
beyan eder.

(2) Programdan yararlanmak iizere bagvuran MKIi’den KBS iizerinden taahhiitname almnir.

(3) Programa bagvuru yapilmis olmasi ve/veya taahhiitname onaylanmis olmast KOSGEB’i
taahhiit altina sokmadig1 gibi miiracaat eden agisindan da kazanilmis hak teskil etmez.

(4) Olgek ve sektor kriterlerine uygun olmayan MK1’lerin bagvuru yapmasi KBS tarafindan
engellenir.

(5) MK, yasal smirlarin iizerinde vadesi gecmis ve tecil ya da taksitlendirmesi yapilmamis
vergi veya SGK borcu bulunmadigini veya varsa destek 6demesi dncesinde borcun kapatilacagini /
yasal smirlarin altina indirilecegini ya da tecil / taksitlendirecegini beyan eder. Bu beyan
isaretlenmeden basvuru yapilmasit KBS tarafindan engellenir.
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(6) Ana faaliyet kodu, Diinya Bankas1 Finansmanli Projelerde Uygun Bulunmayan Sektor
Kodlar1 Tablosunda yer alan MKI’lerin basvuru yapmas1 KBS tarafindan engellenir.

(7) Birinci bilesene yapilan basvurularda, 2019 yilinda asgari gelir hacmine ulagmis olma
kriterine uygun olmayan MKI’lerin bagvuru yapmasi KBS tarafindan engellenir.

(8) Ikinci bilesene yapilan basvurularda 2017 yilindan 6nce kurulan MKi’lerin basvuru
yapmasi1 KBS tarafindan engellenir.

(9) MKI beyanina gore ¢evresel ve sosyal basvuru kriterlerine uygun olmayan basvurularin
onaylanmas1 KBS tarafindan engellenir.

(10) Bagvuru déneminden sonra, bagvuruda bulunulan bilesen degistirilemez.

(11) Nevi degisikligi yapmis olan MKI’lerin ilgili y1llara iliskin nevi degisikligi dncesindeki
veri ve bilgileri de dikkate alinir.

Basvurularin kontrolii

MADDE 14- (1) Basvuru donemi, kontrol ve diizeltme tarihlerini iceren basvuru ve
uygulama islemleri takvimi, Baskanlik tarafindan belirlenir ve KOSGEB web sitesinde ilan edilir.
Bagvuru ve uygulama islemleri takvimi gerektiginde giincellenir ve KOSGEB web sitesinde
duyurulur.

(2) Bagvurular, bagvuru ve uygulama islemleri takvimine gore isletmeden sorumlu personel
tarafindan Bagvuru Kontrol Tablosu ile KBS iizerinden kontrol edilir ve Uygulama Birimi miidiirii
onayia gonderilir.

(3) Bagvurularin kontrolii, asagidaki esaslara gore gergeklestirilir:

a) Ikinci bilesene yapilan basvurularda; yenilik¢i geng MKI olma kriteri, bagvuruda sunulan
belgeler ve / veya KBS’de kayitlt MKI proje desteklerine gore kontrol edilir. Eksik veya hata tespit
edilen MK1’lerden diizeltme istenir.

b) Her iki bilesene yapilan bagvurularda; Basvuru Formunda MKI sahibi ya da tek basina
%351 ve istiinde hisse sahibi ortaginin kadin oldugu isaretlenmisse, diizeltme istenmeksizin esnaf
veya ticaret sicil gazetesinden kontrol yapilarak isletmeden sorumlu personel tarafindan isletme
sahibi ya da tek basina %51 ve lstiinde hisse sahibi ortaginin kadin olup olmadig: bilgisi KBS’ye
kaydedilir.

(4) Kontrol sonucu eksik ve/veya hata tespit edilen bagvurular KBS iizerinden diizeltmeye
acilir. Bagvuru sahibine, bagvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen tarihe kadar gerekli
diizeltmeleri yapmasi i¢in KBS iizerinden bilgi verilir.

(5) Gerekli diizeltmeler, basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen tarihe kadar
basvuru sahibi tarafindan KBS iizerinden yapilarak onaylanir. Diizeltilen bagvurunun belirtilen
tarihe kadar onaylanmamasi halinde ilgili bagvuru KBS iizerinden reddedilir.

(6) Belirtilen son diizeltme tarihine kadar KBS {izerinden onaylanan basvurular, bagvuru ve
uygulama islemleri takvimine gore isletmeden sorumlu personel tarafindan Bagvuru Kontrol
Tablosu ile KBS {izerinden kontrol edilir ve Uygulama Birimi miidiirii onayina gonderilir. Bagvuru
kriterlerine uygun olmayan basvurular reddedilir ve KBS iizerinden MK1’ye bilgi verilir.

(7) MKI ¢alisanlarinin ¢ogunlugunun kadin olmasma iliskin bilgi ve MKI sahibi ya da
toplamda %51 ve iistiinde hissesinin gegici korunma saglanmig miiltecilere ait olmasi bilgisi i¢in
kontrol yapilmaz, beyan esas alinir. Bu bilgiler raporlamalarda istatistik veri olarak kullanilir.

DORDUNCU BOLUM
Basvurularin Degerlendirilmesi

Basvurularin degerlendirilmesi
MADDE 15- (1) Kontrol sonucu uygun bulunan bagvurularin siralanmasi ve onayi, basvuru
ve uygulama islemleri takvimi ¢ergevesinde asagida belirtilen esaslara gore gerceklestirilir.
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Gegici siralama ve onay:

a) MKI tarafindan bagvurunun KBS’de ilk onaylandig1 zaman, basvuru zamani olarak esas
alinir ve basvuru zaman1 en dnce olan MKi’den baslayacak sekilde basvurular KBS de siralanir.

b) Biitgenin Baskanlikga belirlenen artirimli hacmine ulasilincaya kadar basvurular
Uygulama Birimleri tarafindan Bagvuru Kontrol Tablosu ile kontrol edilir ve onaylanir.

c) Uygulama Birimlerince onaylanan basvurular ile artirrmli biitgenin doldugu son
basvurudan sonra MKI’ler tarafindan birinci bilesen kapsaminda yeni basvuru onaylanmasi1 KBS
tarafindan engellenir. Ancak, bu asamaya kadar MKI tarafindan ilk onay1 verilmis olan uygun
bagvurular Uygulama Birimleri tarafindan onaylanir. Biitge takibinde her bir yeni istihdam 125.000
TL olarak dikkate alinir.®

¢) Basvuru ve uygulama islemleri takvimine uygun olarak MK1I’ler tarafindan ikinci bilesene
yapilan uygun basvurularin tamamu ile sahibi kadin olan veya %51 ve istii hissesi tek basina bir
kadin ortaga ait olan MKi’lerin uygun basvurularinin tamamu, siralamadaki yeri ve biitce dikkate
alinmaksizin onaylanir.

d) Bagvurunun ret veya onaylanmasina iligkin bilgi, KBS {izerinden ve / veya e-posta ile
MKI’ye bildirilir. Bildirimde; bu asamadaki siralama ile onayin gecici oldugu belirtilir ve kesin
siralama ve onay konusunda bilgi verilir.

Kesin siralama ve onay:

e) Basvuru Formunda belirtilen her bir yeni istihdam i¢in MKI tarafindan ayr1 Odeme Talep
Formu olusturulur. MKI tarafindan Odeme Talep Formunun KBS de ilk onaylandigi zaman kesin
siralamaya esas kabul edilir. Kesin siralama / onay islemleri her bir form i¢in ayr1 yapilir.

f) Uygulama Birimlerince onaylanan Odeme Talep Formlar ile biitgenin doldugu son Odeme
Talep Formundan sonra MK1i’ler tarafindan yeni Odeme Talep Formu onaylanmas1 KBS tarafindan
engellenir. Ancak; bu asamaya kadar MKI tarafindan ilk onay1 verilmis olan uygun Odeme Talep
Formlar1 Uygulama Birimleri tarafindan onaylanir. Biit¢e takibinde her bir yeni istihdam 125.000
TL olarak dikkate alinir.!’

g) Basvuru ve uygulama islemleri takvimine uygun olarak MKI’ler tarafindan olusturulan
ikinci bilesen kapsamindaki uygun Odeme Talep Formlarinin tamamu ile sahibi kadin olan veya %51
ve listii hissesi tek basina bir kadin ortaga ait olan MKi’lerin uygun Odeme Talep Formlarinin
tamami, siralamadaki yeri ve biit¢e dikkate alinmaksizin onaylanir.

g) Odeme Talep Formu onaylanan MKI’lere KBS iizerinden ve / veya e-posta ile istihdam
taahhiitlerine uyumun kontrol siireci konusunda bilgi verilir.

BESINCi BOLUM
Taahhiitname

Taahhiitname

MADDE 16- (1) Bagvuru sahibi; destek programina bagvuru esnasinda Basvuru Formu ile
birlikte KBS iizerinden Taahhiitnameyi onaylar. Taahhiitname, Bagvuru Formu ile ayn1 zamanda
evrak kaydma alinir. '8

ALTINCI BOLUM
Izleme, Sonlandirma ve Program Sonrasi izleme

Istihdam taahhiitlerine uyumun kontrolii ve taksit donemi kapanis
MADDE 17- (1) Ilgili taksit donemine iliskin destek 6demesinin yapilmasinin ardindan
asagida belirtilen yeni istihdam olusturma taahhiitlerinin kontrol ve takibi, KBS’de olusturulan
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Taksit Donemi Kontrol Formu kullanilarak 3 ayda bir isletmeden sorumlu uzman tarafindan yapilir.
Kontrol sonucu, forma islendikten sonra KBS {izerinden isletmeye bildirilir.

a) Destek 0demesine esas taksit donemi boyunca; SGK 4A’l1 toplam personel sayisinin,
basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen donemdeki SGK 4A’l1 ortalama personel
sayisina esit veya fazla olmasi,

b) Destek ddemesine esas taksit donemi boyunca; istihdam edilebilecek personelde aranan
sartlar1 tasiyan personelin istihdam edilmis olmasi ve ayda en az 10 prim giinii olmas1 (Desteklemeye
esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sarti aranmaz, personel istihdaminin SGK
kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir.)™°.

2) Destek 6demesine esas taksit donemi ve bu dénemin bitigini takip eden azami 3 aylik ek
stire ile birlikte toplam 9 aylik siire i¢cinde birbirinden bagimsiz olarak;

(a) bendi sart1 toplamda 6 ayda,

(b) bendi sart1 toplamda 6 ayda,
karsilanmis ise, isletmeden sorumlu personel tarafindan Taksit Donemi Kontrol Formu ile ilgili
taksit donemi kapatilir varsa ikinci taksit donemi baglatilir. Destek 6demesine esas taksit donemi
icinde (a) ve (b) bentlerinin her ikisinin de ayn1 ay igerisinde saglanmis olma kosulu aranmaz.

(3) Destek  kapsaminda  istihdam  taahhiidiinde  bulunulan  personelin  isten
ayrilmasi/degistirilmesi durumunda yerine istihdam edilecek personel i¢in MKI tarafindan Odeme
Talep Formu giincellenir.

(4) Destek ddemesine esas taksit donemi (6 ay) ve bu donemin bitisini takip eden azami 3
aylik ek siire (toplam 9 ay) iginde yeni istihdam olusturma taahhiitlerinin yerine getirilmemesi
durumu, Uygunsuzluk Yonergesi kapsaminda “giderilmesi miimkiin olmayan uygunsuzluk™ olarak
degerlendirilir ve ilgili 6 aylik taksit donemine iliskin yapilan destek 6demesi KOSGEB
Uygunsuzluk Yonergesine gore yasal faiziyle birlikte tahsil edilir.

(5) Tahsil durumunda yasal faiz, destek 6deme tarihinden baslayarak hesaplanir. Sadece,
Odeme Talep Formundaki ilgili istihdam olusturma taahhiidiine istinaden yapilan 6deme tahsil
edilir. Diger Odeme Talep Formlarina istinaden 6denen destekle ilgili istihdam olusturma taahhiitleri
yerine getirilmigse, bunlarin islemleri siirece uygun sekilde stirdiiriiliir.

Ornekleme usuliiyle yerinde izleme

MADDE 18- (1) Ornekleme usuliiyle segilen MK1I’ler, Yerinde izleme Formu ile isletmeden
sorumlu personel tarafindan izlenir. Ornekleme usuliiyle secim, birinci bilesen ve ikinci bilesenden
sorumlu Bagkanlik birimleri tarafindan gerceklestirilir.

Sonlandirma

MADDE 19- (1) Destegin son 6deme uygunluk tarihine kadar isletmenin devri veya bagka
bir isletme ile birlesmesi hususu isletme tarafindan Uygulama Birimine bildirilir. Bu husus
Uygulama Birimi tarafindan degerlendirilerek destek programinin devamina veya sonlandirilmasina
karar verilir.

(2) Geri 6demeler tamamlanana kadar isletmenin tasfiyesinin baglamasi veya kapanmasi
halinde destek programi Uygulama Birimi tarafindan sonlandirilir.

(3) Destek programinin sonlandirilmasi durumunda, geri 6demeli destek siirecine uygun
olarak tahsil edilir.

MKIi’nin destek sonrasi izlenmesi

MADDE 20- (1) MKT’ler, son destek édeme tarihinden itibaren en az on iki ay sonra birinci
bilesen ve ikinci bilesenden sorumlu Baskanlik birimleri koordinasyonunda Destek Sonrasi izleme
Formu ile idari kayitlar (SGK, Gelir idaresi Bagkanligi ve diger) kullanilarak izlenir. Izleme en geg
2024 yil1 Haziran ayina kadar tamamlanr.
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Destek Odemeleri

Destek 6demesi

MADDE 21- (1) Sartlara uygun personelin istihdam edildigi ve en az 10 prim giinii
bulundugu ay tamamlandiktan sonra; MKI tarafindan KBS iizerinden destek 6demesine esas taksit
donemine iliskin Odeme Talep Formu doldurulur. Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk
ayinda 10 prim giinii sarti1 aranmaz, personel istthdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi
yeterlidir. Destek O6deme talebinin yapilabilecegi son tarih basvuru ve uygulama islemleri
takviminde belirtilir. Bu tarihten sonra yapilan deme talepleri isleme alinmaz.?°

(2) Isletmeden sorumlu personel, Odeme Talep Formunu ve formun MKI tarafindan ilk
onayindan Onceki ayda 6deme 6n sartinin karsilanip karsilanmadigini kontrol eder.

a) Odeme 6n sartinin kargilanmasi halinde; Destek Odeme Uygunluk Formunu hazirlar ve
Uygulama Birimi miidiiriiniin onayina sunar.

b) Odeme Talep Formunda eksik / hata olmas1 veya ddeme &n sartinin karsilanmadiginin
anlasilmas1 halinde; Odeme Talep Formunu degisiklige acar. Basvuru ve uygulama islemleri
takviminde belirtilen son tarihe kadar nihai onay1 verilmeyen Odeme Talep Formlar1 isleme alinmaz.

(c) Destek Odeme Uygunluk Formu hazirlanirken, ilgili taksit doneminin 6nceki aylarinda
istihdam olusturma taahhiitleriyle ilgili gerceklesmeyi kontrol eder ve taksit donemine eklenebilecek
3 aylik ek siire dahil olmak {izere taahhiidiin yerine getirilme ihtimali kalmamis ise, Odeme Talep
Formunu reddeder.?

(¢) Ikinci taksit dénemi igin; Odeme Talep Formunun ilk onayr MKI tarafindan taksit
doneminin ilk aymi takip eden ayda degil, donemin diger aylarinda verilmisse, donemin 6nceki
aylarinda istihdam olusturma taahhiitleriyle ilgili gerceklesmeyi kontrol eder ve ikinci taksit
donemine eklenebilecek 3 aylik ek siire dahil olmak iizere taahhiidiin yerine getirilme ihtimali
kalmamis ise, Odeme Talep Formunu reddeder.

(3) Bagvuru Formunda belirtilen her bir yeni istihdam i¢in 6deme 6n sarti kontrolii ayri
yapilir. Bir yeni istihdam i¢in 6deme 6n sartinin karsilanmamasi, Bagvuru Formunda belirtilen
digerleri i¢in 6demesinin yapilmasina engel teskil etmez.

(4) Ikinci taksit donemine iliskin Odeme Talep Formu, birinci taksit dénemi isletmeden
sorumlu personel tarafindan Taksit Donemi Kontrol Formu doldurularak KBS iizerinden
kapatildiktan sonra MKI tarafindan doldurulabilir.

(6) Gergeklesmesi dngoriilen harcamalar igin MKI tarafindan yapilan beyan esastir. Ancak;
MKI beyan ettigi harcamalara iliskin gerceklesme belgelerini saklar ve KOSGEB personeli, denetim
gorevlileri ya da bu destekle ilgili finansman saglayicisi dis kuruluglarin talebi lizerine derhal sunar.

(6) Destek programi sonlandirilan, tasfiyesi baglayan veya kapanan isletmelere 6deme
yapilmaz.

(7) MKI'nin faaliyetlerini siirdiirdiigii ile ilgili tereddiit varsa, uzaktan goriintiilii iletisim
yontemleriyle isletmeye baglanti kurularak aktiflik durumu kontrol edilir.

(8) Destek tutarima etki eden bilgi ve belgelerin isletme tarafindan o6deme islemi
tamamlandiktan sonra sunulup destek tutarinin yeniden hesaplanmasi talep edilemez.

Geri 6deme

MADDE 22- (1) MKI tarafindan yapilacak geri ddemeler, ilgili bagvuru dénemine iliskin
basvuru ve uygulama islemleri takviminde belirtilen birinci taksit donemi son 6deme talep tarihinin
icinde bulundugu aydan itibaren 24 ay1 6demesiz olmak iizere, dérder aylik donemler halinde 6 esit
taksitte yapilir. 11k taksitin geri 6deme tarihi, belirtilen ayi takip eden 24. ayi son giiniidiir.
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(2) Geri 6deme takvimi, destek ddemesini takip eden 15 giin icinde KBS iizerinden MKi’ye
bildirilir ve varsa sonraki 6demelere gore giincellenerek tekrar bildirilir. Taksitler zamaninda
odendigi takdirde MKI tarafindan geri 6denecek tutar, MKI’nin yararlandig1 toplam destek tutaridir
ve her bir geri 6deme taksit tutar1 geri 6deme takviminde belirtilir.

(3) Geri odemeler zamaninda yapildigi takdirde, geri 6demelerde faiz ve komisyon
uygulanmaz.

(4) Geri 6deme taksitlerinden herhangi birinin vadesinde 6denmemesi halinde, MKI’ye yaz
ile, borcunu vadesinde 6demedigi, teblig tarihini (yazinin muhataba ulastigi tarih) takip eden 7 giin
icinde ilgili taksite iligskin geri 6deme tarihinden itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte borcunu
O0demesi gerektigi, belirtilen siirede yasal faiziyle birlikte 6demenin yapilmamasi halinde borcun
tamaminin (ilgili taksit ve kalan taksitlerin tamami1) muaccel hale gelecegi ve tahsil i¢in yasal takip
baslatilacag: bildirilir. Buna ragmen faiziyle birlikte 6deme yapilmadig: takdirde; borcun muaccel
hale geldigi tarihten itibaren hesaplanacak yasal faiziyle birlikte destegin tahsil edilmesi igin gerekli
bilgiler Hukuk Miisavirligine iletilir. Hukuk Miisavirligi tarafindan yasal takip baslatilarak destek
yasal faiziyle birlikte tahsil edilir.

SEKiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Genel hiikiimler

MADDE 23 - (1) Destek programinin uygulanma siirecinde, miicbir sebep olarak kabul
edilebilecek; deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, teror eylemleri, sabotaj, savas, kismi veya genel seferberlik ilani1 gibi hallerin ortaya
cikmasi durumunda, bu haller sona erinceye kadar destek siirecinin durdurulmasi veya devamina
KOSGEB Baskani tarafindan karar verilir.

(2) Tim basvuru ve bildirimler yazili yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.
Destek programi kapsamindaki tiim belgeler ve bilgiler elektronik ortamda alinabilir.

(3) E-tebligat adresi kayitli olan isletmelere teblig edilecek yazilar igletmelerin e-tebligat
adreslerine gonderilir.

(4) Hatali islemler sonucu isletmeye fazla veya yersiz 6deme yapildiginin uygulama birimi
tarafindan tespit edilmesi halinde yapilan fazla veya yersiz 6deme, ddemenin yapildigi tarihten
itibaren hesaplanan yasal faizi ile birlikte isletmeden geri tahsil edilir.

(5) Kontrol, denetim, inceleme, kesin hilkkme baglama veya yargilama sonucunda tespit
edilen kamu zararlarina iliskin olarak ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem tesis edilir.

(6) Destek programinin uygulanma siirecinde isletmenin unvan ve/veya tir degisikligi
hususlari igletme tarafindan uygulama birimine bildirilir. Isletmenin bilgileri giincellenerek destek
stirecine devam edilir.

(7) Siirelerin hesaplanmasinda, bagvurunun yapildigi giin baglangi¢ kabul edilerek, ileri
dogru sayilacak durumlarda bir sonraki, geri dogru sayilacak durumlarda bir 6nceki giinden itibaren
sayllmaya baglanir. Resmi tatil giinleri, siireye dahildir. Siirenin son giiniiniin resmi tatil giiniine veya
hafta sonuna rastlamasi halinde, siire tatili takip eden ilk i giinii sonunda biter.

(8) Bu uygulama esaslarda ilgili Baskanlik birimi ve uygulama birimleri acisindan
tanimlanan siireler, standart islem siireleri olup bu siirelerin dolmasindan sonra yapilan islemler
gecerliligini yitirmez.

Destek programinin izlenmesi ve degerlendirmesi

MADDE 24 - (1) Destek programinin izlenmesi ve degerlendirmesine iliskin is ve islemler
Destek Programi Izleme ve Degerlendirme Yonergesi kapsaminda yiiriitiiliir.

Uygunsuzluk
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MADDE 25 - (1) Destek programi kapsaminda ortaya ¢ikan uygunsuzluklarda, KOSGEB
Uygunsuzluk Ydnergesine gore islem yapilir.

Gecici Madde 1 (1) 16/12/2021 tarih ve 2021-15 sayili KOSGEB icra Komitesi karari
dogrultusunda (1) 29/12/2021 tarih ve 9173 sayili Olur ile yapilan alinan degisiklikler, Olur
tarihinden sonra ilan edilen basvuru donemlerinden itibaren gecerlidir.

Gecici Madde 2 (1) Odeme talep edilebilecek son tarihin 6telenmesi ancak personel ise alim
son tarihinin 6telenmemesi durumunda; Odeme Talep Formu ilk onayini, &telemenin son ayinda
veren isletmeler i¢in 6deme talebi ilk onaymdan 6nceki ay olarak personel ise alim son tarihinin
icinde bulundugu ay esas aliir ve ilgili taksit donemi bu ayda baslamis sayilir.?2-2

Gecici Madde 3 (1) Uygulama Esaslarinin 7 nci maddesi, Basvuru Formu ve Odeme Talep
Formunda 22/06/2022 tarih ve 103380 sayili Olur ile yapilan degisiklikler, Olur tarihinden itibaren
ilan edilen bagvuru dénemleri i¢in gecerlidir. Ancak; geri 6demelerin son 6deme giiniiniin “ayin son
is giini” yerine “ayin son giinii” olmasina iliskin degisiklik, dnceki bagvuru donemleri i¢in de
gecerlidir. 4%

Gecici Madde 4 (1) 19/08/2022 tarih ve 129381 sayili Olur ile yapilan destek iist limiti ve
taksit tutar1 degisiklikleri, 2021 Aralik ayinda ilan edilen bagvuru dénemini kapsamaz. 2021 Aralik
ayinda ilan ii¢lincli bagvuru donemi kapsaminda, 22.6.2022 tarih ve 8 revizyon sayilt Uygulama
Esaslar ¢ercevesinde;

a) Olusturulacak her bir yeni istihdam igin destek st limitinin 100.000 TL olarak
uygulanmasina, basvuru sirasinda sahibi kadin olan veya %51 ve Ustii hissesi tek basina bir kadin
ortaga ait olan MKi’ler ya da kadin personel istihdam eden MKI’ler igin, olusturulan her bir yeni
istihdam karsiliginda belirtilen rakama eklenecek tutarin 10.000 TL olarak uygulanmasina,

b) Ilgili 6 aylik taksit dénemi icin 50.000 TL destek hesaplanmasina,

1) MKI sahibi veya hakim ortaginin kadin ait olmas1 durumunda; sadece birinci taksit
doneminde bu tutara 10.000 TL eklenerek toplam 60.000 TL destek hesaplanmasina,

2) Yeni istihdam kapsaminda ise alinan personelin kadin olmas1 durumunda; birinci
taksit ddneminin 6 ay1 boyunca eksiksiz olarak her ay ve ikinci taksit ddneminin Odeme

Talep Formunun MKI tarafindan ilk onayindan énceki ayda kadin personelin galismis olmasi

sartiyla, sadece ikinci taksit ddnemi ddemesine 10.000 TL eklenmesine (MK nin sahibi veya

hakim ortaginin kadin ait olmasi karsiliginda ilave destek almamis olmasi kaydiyla),

¢) MKI’nin Bagvuru Formundaki tahmini toplam harcama beyani 100.000 TL’den diisiikse,
diisiik olan tutarin yarist kadar destek hesaplanmasina ve (b) bendinin (1) veya (2) alt bendi
kapsaminda bu tutara 10.000 TL eklenmesine,
devam edilir. 2

Yiiriirlik

MADDE 26 - (1) Bu uygulama esaslar KOSGEB Baskani onayin1 miiteakip 26/04/2021
tarthinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 27 - (1) Bu uygulama esaslarint KOSGEB Bagkan yiiriitiir.

Ekler:

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi Bagvuru Formu

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek Programi Basvuru Kontrol Tablosu

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi Taahhiitnamesi

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi Odeme Talep Formu

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi Destek Odeme Uygunluk Formu
Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek Programi Yerinde izleme Formu

Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizli Destek Programi Destek Sonrasi Izleme Formu

NoabkowhE
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8. Diinya Bankasi Finansmanli Projelerde Uygun Bulunmayan Sektor ve Faaliyetler Tablosu
9. Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek Programi Destek Biitcesi Tablosu

10. Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek Programi Taksit Dénemi Kontrol Formu

11. Mikro ve Kiigiik Isletmelere Hizl1 Destek Programi Kapsamindaki Sektorler Tablosu

1 22/06/2022 tarih ve 103380 saylll OLUR ile degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik oncesi: “2021 yili Aralik ayindan énceki basvuru dénemi
yararlamcilari, sartlart karsilamalari halinde programa yeniden bagvurabilir ve bu durumda daha dnce yararlandiklar: destek tutarlar dikkate
alinmaz. 2021 yili Aralik ayr ve sonrasinda ilan edilen basvuru donemlerinden itibaren ise destek programindan bir kez yararlanilabilir.”

2 19/08/2022 tarih ve 129381 sayih OLUR ile; olusturulacak her bir yeni istihdam icin destek iist limiti 100.000 TL’den 125.000 TL’ye
cikarilmis, ayrica; olgege gore toplam destek iist limitleri mikro ve kiigiik isletmeler i¢in sirastyla 200.000 ve 500.000 TL’den 250.000 TL ve
625.000 TL’ye, MKI sahibi veya hakim ortagimin kadin ait olmasi ya da kadin personel istihdami durumunda uygulanacak toplam destek iist
limitleri de sirasiyla 220.000 TL ve 550.000 TL’den 270.000 TL ve 675.000 TL’ye ¢cikarilmistir.

% 12/04/2022 tarih ve 66006 sayith OLUR ile bende “staj gibi zorunlu sigortaliltk durumlart hari¢” ibaresi eklenmistir.

422/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik éncesi: “Basvuru doneminin ilan edildigi aydan itibaren son
3 yil i¢inde, staj gibi zorunlu sigortalilik durumlart hari¢ toplam SGK 4A°li prim giinii sayist 180 den fazla olmamalidir. Siirenin hesaplanmasinda,
basvurunun ilan edildigi ay dahil, 3 yil dncesinin ayni ayi dahil déneme bakilir.”

522/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile bent eklenmistir.

628/01/2022 tarih ve 19149 sayih OLUR ile bendin sonuna “Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sarti aranmaz,
personel istihdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir. ” ibaresi eklenmistir.

722/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile fikranin sonuna “Uygun giderler, istihdam taahhiitlerine uyumun kontrolii ve taksit donemi kapanisina
iliskin maddede belirtilen ek siireler de dahil olmak iizere; destek kapsamindaki son personelle ilgili son taksit doneminin son ayina kadar olan
donemdeki giderleri kapsar.” ibaresi eklenmistir.

828/01/2022 tarih ve 19149 sayili OLUR ile bendin sonuna “(Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sart: aranmaz,
personel istihdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir.)” ibaresi eklenmistir.

912/04/2022 tarih ve 66006 sayih OLUR ile fikra eklenmistir.

10 22/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile bentten “prim giin” ibaresi cikarilmstir.

11 19/08/2022 tarih ve 129381 sayih OLUR ile bendin birinci ciimlesindeki degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik ncesi birinci ciimle: “I/gili
6 aylik taksit donemine iliskin Odeme Talep Formu ile beyan edilen personel igin 50.000 TL destek hesaplanir.”

12 19/08/2022 tarih ve 129381 sayili OLUR ile bendin birinci ciimlesindeki degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik oncesi birinci ciimle: “Yeni
istihdam kapsaminda ise alinan personel kadin ise; birinci taksit doneminin 6 ayr boyunca ve ikinci taksit déneminin Odeme Talep Formunun MKI
tarafindan ilk onayindan onceki aylarinda eksiksiz olarak her ay kadin personelin ¢alismis olmast ve MKI'nin bu fikramn (a,b) bentleri kapsaminda
ilave destek almamis olmas sartiyla, sadece ikinci taksit dénemi odemesine 10.000 TL eklenir.”

1319/08/2022 tarih ve 129381 sayih OLUR ile bendin siralamasi ve metnindeki degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik 6ncesi bent: “b) MK/ nin
Bagvuru Formundaki tahmini toplam harcama beyant 100.000 TL den diisiikse, diisiik olan tutarin yarisi kadar destek hesaplanir. Basvuru sirasinda
sahibi kadin olan veya %51 ve iistii hissesi tek basina bir kadin ortaga ait olan MK[I’ler icin sadece birinci taksit déneminde bu tutara 10.000 TL
eklenir.”

1412/04/2022 tarih ve 66006 sayili OLUR ile degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik éncesi: “Destek limitleri ve tutarlan i¢in, program basvurusu
asamasindaki igletme élgegi, hakim ortagin kadin olmasi durumu ve Basvuru Formunda belirtilen personel sayist esas alinir ve sonraki degisiklikler
bu tutar ve limitleri degistirmez.”

15 12/04/2022 tarih ve 66006 sayih OLUR ile fikra eklenmistir.

1619/08/2022 tarih ve 129381 sayili OLUR ile; bendin sonundaki ciimlede gecen tutar <“100.000 TL” iken, “125.000 TL” olarak degistirilmistir.
1719/08/2022 tarih ve 129381 sayili OLUR ile; bendin sonundaki ciimlede gecen tutar “100.000 TL” iken, “125.000 TL” olarak degistirilmistir.
18 22/06/2022 tarih ve 103380 sayilh OLUR ile ikinci fikra kaldirilmistir. Kaldirilan fikra: “(2) 2021 yili Aralik ayr ve sonrasinda ilan edilen
basvuru donemlerinden itibaren herhangi bir destek 6demesi yapilmamis olmast sartiyla; MKI'nin onaylanan basvurusu kapsaminda destekten
yararlanmak istemedigine dair yazili olarak talepte bulunmast halinde, basvurusu ilgili Uygulama Birimi tarafindan iptal edilir ve MKI varsa sonraki
basvuru déneminde yeni bagvuru yapabilir. Aksi halde MKI, onaylanan basvurusu kapsaminda destekten yararlanmis sayilir.”

1928/01/2022 tarih ve 19149 sayili OLUR ile bendin sonuna “(Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sarti aranmaz,
personel istihdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir.) “ ibaresi eklenmistir.

2028/01/2022 tarih ve 19149 sayili OLUR ile fikraya “Desteklemeye esas birinci taksit doneminin ilk ayinda 10 prim giinii sarti aranmaz, personel
istihdaminin SGK kayitlarina yansimis olmasi yeterlidir. “ ibaresi eklenmistir.

21 12/04/2022 tarih ve 66006 sayih OLUR ile fikra eklenmis ve takip eden bent yeniden numaralandirilmistir.

22.31/05/2022 tarih ve 90744 sayih OLUR ile gegici madde eklenmistir.

23 22/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile degisiklik kabul edilmistir. Degisiklik oncesi: “Odeme talep edilebilecek son tarihin 13 Haziran
2022 ye ételenmesine iliskin 24.05.2022 tarih ve 87176 sayili Olur’a istinaden Odeme Talep Formu ilk onayimi 2022 Haziran ayinda veren isletmeler
igin odeme talebi ilk onayindan onceki ay olarak 2022 Nisan ayi esas alinir ve birinci taksit donemi 2022 Nisan ayinda baglamis sayilir.”

24 22/06/2022 tarih ve 103380 sayih OLUR ile gegici madde eklenmistir.

% 19/08/2022 tarih ve 129381 sayili OLUR ile gecici maddenin sonuna “Ancak; geri odemelerin son édeme giiniiniin “aywn son is giinii” yerine
“ayin son giinii” olmasmna iligkin degisiklik, onceki basvuru dénemleri igin de gegerlidir.” ibaresi eklenmistir.

2 19/08/2022 tarih ve 129381 sayih OLUR ile gegici madde eklenmistir.
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