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1- Genel Ac¢iklamalar

19/02/2014 tarihli ve 28918 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtrliige giren
06/02/2014 tarihli ve 6518 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 20 nci maddesi ile 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanununun
Ek 1 inci maddesi degistirilmistir. Anilan maddede;

“Bu Kanun veya 5395 sayili Kanun uyarinca haklarinda korunma veya bakim tedbir karari
alinmis olup fasilal olarak gegcen yararlanma siireleri dahil iki yildan az olmamak iizere, Aile ve
Sosyal Politikalar Bakanliginin sosyal hizmet modellerinden yararlanan ¢ocuklardan resit oldugu
tarih itibaryla bu hizmetlerden yararlanmaya devam edenlerin ise yerlestirilmeleri asagidaki usul
ve esaslar ¢ercevesinde yapilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan hangi statiide olursa olsun serbest kadro ve
pozisyonlart toplaminin binde biri, bu madde kapsaminda istihdam edilecekler icin ayrilir ve her
yil belirtilen oranda kisi istihdam edilir. Serbest kadro ve pozisyon toplamimin binden az olmasi
hdlinde dahi kamu kurum ve kuruluslarinda en az bir hak sahibi istihdam edilir.

b) Bu hiikiimden yararlanmak isteyenler, 18 yasini doldurduklar: ve korunma veya bakim
tedbir kararinin sona erdigi tarihten itibaren iki yil icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligina
basvururlar. Ise yerlestirmede oncelik, sirasiyla lisans, on lisans ve ortaégretim mezunlarina
verilir.

¢) Bu maddede belirtilen istihdam hakkindan yararlanacak kisilerin yerlestirilmesinde,
Devlet memurluguna alinacaklar icin yapilacak merkezi sinav sonuglarinin kullanilmast esastir.
Ihtiya¢ duyulmas: hélinde bu madde kapsamina giren hak sahiplerinin yerlestirilmesinde esas
alinmak iizere ayri bir merkezi sinav yaptirilabilir. Ancak 6grenim durumu itibariyla yapilacak
merkezi sinava giremeyeceklerin yerlestirilmelerinde kura usulii uygulanir.

¢) Yerlestirme yapilacak kadro sayisi 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi kurumlarin serbest memur kadrolari ile
sozlesmeli personel pozisyonlari ve is¢i kadro sayisimin toplaminin binde biridir. Toplam kadro ve
pozisyon sayisinin belirlenmesinde yerlestirme yapilacak yilin basindaki veriler esas alinir. Devlet
Personel Baskanliginca bu madde kapsaminda hak sahiplerinin istihdam edilecegi toplam kadro
sayilart her kurum icin tespit edilerek yerlestirme yapilacak yilin subat ayi sonuna kadar
kurumlara bildirilir. Kurumlar, bildirilen bu kadrolart merkez ve tasra teskilatlar: itibariyla
dagitimint yaparak nisan ayr sonuna kadar Devlet Personel Baskanligina bildirir. Bu madde
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kapsamina girenlerin yerlestirilmeleri; ortaégrenim ve daha iist 6grenim mezunlari icin memur
unvanl kadrolara, diger oOgrenim mezunlar: icin ise yardimci hizmetler snifinda yer alan
kadrolara Devlet Personel Baskanliginca yapilir veya yaptiritlir. Kurumlarca teskilat bazinda
yapilacak dagitimin bildirilmemesi hdlinde Devlet Personel Baskanliginca belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde resen yerlestirme yapilir.

d) Kamu kurum ve kuruluslari, bu maddede belirtilen haktan yararlanarak yerlestirilen
ancak herhangi bir nedenle isten ayrilan personele iliskin belirlenecek bilgileri isten ayrilmay
takip eden bir ay icinde, hdlen c¢alismakta olanlarin bilgilerini ise yonetmelikte belirlenecek
zamanda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina bildirir.

Bu madde ile saglanan istihdam hakkindan sadece bir kez yararlamlabilir. Kamu kurum ve
kuruluglarina ait kadro ve pozisyonlara her ne surette olursa olsun yerlestirilenler bu maddede
verilen hakki kullanmig sayilir.

190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsami disinda kalan kurumlar da bu madde
kapsaminda istihdamla yiikiimlii olduklar: kadro ve pozisyonlart Devlet Personel Baskanligina
bildirmek zorundadir. Ancak, bu kurumlara yapilacak yerlestirmelerde ilgili kurumlarin talep
ettikleri kadro ve statiiler esas alinir.

Bu madde kapsaminda yapilacak yerlestirmelerde; yerlestirilen kiginin atama onayinin
alinmasi ile birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir isleme gerek
kalmaksizin teklif yapilan kamu kurum ve kuruluslarina kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis ve
ilgili kurumun 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname eki ilgili cetvel ve boliimlerine eklenmis
sayilir. Bu sekilde ihdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde bosalmast hadlinde baska bir isleme
gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Yerlestirilen hak sahiplerine iligkin bilgiler, goreve baslama tarihinden itibaren en ge¢ bir
ay icinde Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi ile Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

Birinci fikra kapsamina girven kisilerin ozel sektorde calistiriimalart hdlinde, 31/5/2006
tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 81 inci maddesine
gore ddenmesi gereken ve ayni Kanunun 82 nci maddesi uyarinca belirlenen prime esas kazang alt
stwrt tizerinden hesaplanan malulliik, yashihk ve 6liim sigortast primi, kisa vadeli sigorta kollart
primi ve genel saglik sigortasi primi, sigortall ve isveren hissesi primlerinin tamami ile 25/8/1999
tarihli ve 4447 sayil Issizlik Sigortast Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasina gore
odenmesi gereken igsizlik sigortasi primi, sigortali ve igveren hissesinin tamami sigortalinin ise
giris tarihinden itibaren bes yil siire ile Hazine tarafindan karsilanir. Bu fikra kapsaminda
saglanan prim tesvikinden isverenler yararlanir ve Hazine tarafindan isverene saglanan sigortali
primi hissesi tesviki tutarimin sigortaliya 6denmesi isverenden talep edilemez. Bu fikra uyarinca
tesvikten faydalanabilmek icin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesi gereken aylik prim ve hizmet
belgelerinin yasal siiresi i¢cinde verilmesi ve Hazinece karsilanmayan primlerin yasal siiresi icinde
Odenmesi sarttir.

Ise yerlestirme yiikiimliiliigiiniin takip ve denetimi, yerlestirme yapilacak kadro ve
pozisyonlarin belirlenmesi, yerlestirme ve kuraya iliskin usul ve esaslar ile diger hususlar, Maliye
Bakanligi ile Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin olumlu goriisleri iizerine Devlet Personel
Baskanlig1 tarafindan bu Kanunun yayimini takip eden ii¢ ay iginde yiiriirliige konulacak
yonetmelikle diizenlenir.”

hiikiimleri yer almaktadir.

Buna gore, 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinct fikrasinda yer alan sigorta
primi ve issizlik sigortast primi destegi 19/02/2014 tarihi itibariyle yiirtirlige girmis olup,
uygulamanin usul ve esaslart Hazine Miistesarlig1, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 ve Maliye
Bakanliginin goriisleri dogrultusunda asagidaki sekilde belirlenmistir.

2- 2828 Sayih Kanunun Ek 1 inci Maddesinin Altinc1 Fikrasinda Yer Alan Sigorta
Primi ve Issizlik Sigortas1 Primi Tesvikinden Yararlamilmasina Iliskin Usul ve Esaslar

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinde 6ngoriilen sigorta primi ve issizlik sigortasi
primi tesvikinden yararlanilabilmesi igin,
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Sigortal1 yoniinden;

a) 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrast kapsaminda olup; istihdam
hakkindan heniiz yararlanmamis olanlar, isttihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile
ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarin1 tasimamalar1 sebebiyle kamu kurumlarinda
istihdami saglanamayan hak sahibi olmak,

b) 19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmak,

Isyeri yoniinden;

¢) Ozel sektor isverenine ait olmasi,

¢) Aylik prim ve hizmet belgelerinin yasal siiresi i¢inde Kuruma verilmesi,

d) Tahakkuk eden sigorta primlerinin ve issizlik sigortasi primlerinin yasal siiresi iginde
6denmesi,

sartlarinin birlikte gergeklesmis olmasi gerekmektedir.

2.1- Tesvikten Yararlamilabilmesi icin Genel Sartlar

a) 2828 sayllh Kanunun EKk 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsaminda olmak

2828 sayilt Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup; istthdam
hakkindan heniiz yararlanmamis olanlar, isttihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile
ilisigi kesilenler, devlet memuru olma sartlarin1 tasimamalar1 sebebiyle kamu kurumlarinda
istihdami saglanamayan hak sahibi olanlar bu tesvik kapsaminda bildirilebilecektir.

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda hak sahipliginin
tespiti 2828 sayili Kanunda yazili sartlarin kontrol edilmesi suretiyle Aile ve Sosyal Politikalar
Bakanliginca yapilacaktir. Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin bilgi sistemi kayitlarinda yer alip
anilan Bakanlik¢a onaylanmis kisiler hak sahibi olup, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin bilgi
sistemi sorgulamasinda goériinmeyen Kkisilerin bilgilerinin giincellenmesi i¢in en yakin Aile ve
Sosyal Politikalar Il Miidiirliigiine basvurmasi gerekmektedir.

b) 19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmak

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesi 19/02/2014 tarihi itibariyle yiiriirliige girdiginden,
anilan maddenin altinci fikrasinda yer alan tesvikten 19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise alinan
sigortalilardan dolay1 yararlanilabilecek, buna karsin kapsamda olanlardan 19/02/2014 tarihinden
Once ise alinan sigortalilar i¢in bahse konu destekten yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

¢) isyerinin ozel sektor isverenine ait olmasi

2828 sayilt Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan tesvikten 5510 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortalilar1 ¢alistiran, 6zel
sektor igyeri igverenleri yararlanabileceklerdir.

Dolayisiyla, resmi nitelikteki isyerleri i¢in s6z konusu prim indiriminden yararlanilmasi
miimkiin bulunmadigindan, mahiyet kodu (1) ve (3) olarak tescil edilen isyerleri ile resmi nitelikte
oldugu halde mahiyet kodu (2) ve (4) olarak tescil edilen igyeri igverenleri s6z konusu tesvikten
yararlanamayacaklardir.

¢) Aylik prim ve hizmet belgesinin Kuruma yasal siiresi icinde gonderilmesi

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinc1 fikrasinda yer alan tesvikten
yararlanilabilmesi i¢in 02828 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle diizenlenmis olan aylik prim ve
hizmet belgesinin yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olmasi gerekmektedir.

5510 sayili Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlar1 ¢alistiran 6zel nitelikteki isyerlerince cari aya iliskin olarak diizenlenecek asil, ek veya
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iptal nitelikteki aylik prim ve hizmet belgelerinin, en ge¢ belgenin iliskin oldugu ayi izleyen ayin
23’iinde e-Sigorta kanaliyla Kuruma gonderilmesi, belgenin gonderilmesi gereken siirenin son
gliniiniin resmi tatile rastlamasi halinde, son giinii izleyen ilk is giinii Kuruma, e-Sigorta kanaliyla
gonderilmesi gerekmektedir.

Ote yandan, bahse konu destek hiikiimleri, sosyal giivenlik destek primine tabi ¢alisanlar,
aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Ogrenciler, staja tabi tutulan 6grenciler ile
tiniversitelerde kismi zamanli calistirilan 6grenciler, mesleki ve teknik ortaggretim sirasinda
tamamlayic1 egitim ya da alan egitimi goren ogrenciler Tiirkiye Is Kurumunca diizenlenen
egitimlere katilan kursiyerler, ceza infaz kurumlar ile tutukevleri biinyesinde olusturulan tesis,
atolye ve benzeri tnitelerde calistirilan hiikiimli ve tutuklular ve is kaybi tazminati alanlar
hakkinda uygulanmayacagindan, 2-7-12-19-22-25-28-39-41-42-43-44-45-46-47- 48-49-50-90-91-
92 nolu belge tiirii se¢ilmek suretiyle diizenlenecek olan aylik prim ve hizmet belgeleri i¢in 02828
kanun numarasi se¢ilemeyecektir.

Diger taraftan, 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan tesvike
iliskin uygulama 19/2/2014 tarihi itibariyle yiiriirliige girdiginden, isverenlerce bu Genelgenin
yayimlandigi tarihe kadar e-SGK iizerinden tanimlama yapilamamasi nedeniyle, kapsama giren
sigortalilar i¢in sadece 2014/Subat ila Aralik, 2015/Ocak ila Aralik, 2016/Ocak ila Aralik ve
2017/Ocak ila Aralik, 2018/Ocak ve Subat aylarina iliskin olarak kanun numarasi se¢ilmeksizin
aylik prim ve hizmet belgesi diizenlenmesi ya da diger kanun numaralari se¢ilmek suretiyle sigorta
primi tesvik, destek ve indirimlerden yararlanilmis olmasi ve isverenlerce geriye yonelik olarak bu
destekten yararlanma talebinde bulunulmasi durumunda; bahse konu aylara iligkin kanun numarasi
secilmeksizin veya diger kanun numaralari segilerek diizenlenmis aylik prim ve hizmet
belgelerinde kayith sigortalilar ile 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer
alan tesvikten yararlanilmak istenilen sigortalilar, bu sigortalilarin prim 6deme giin sayilar1 ve
prime esas kazang tutarlarinin ayni olmasi ve kanunda 6ngoriilen diger sartlarin da saglanmasi
kaydiyla bu aylara iliskin olarak soz konusu destekten geriye yonelik yararlanilmasi miimkiin
bulunmaktadir.

Bununla birlikte, bu genelgenin yayim tarihinden 6nce istihdam edilen ve tesvik kapsamina
giren sigortalinin genelgenin yayim tarihinden sonra baska bir isveren tarafindan ise alinmasi ve bu
sigortalr i¢in e-SGK sisteminden tanimlama yapilmis olmasi halinde, bu sigortali i¢in bu isyerinden
isten ayrilis bildirgesi verilmedigi siirece genelgenin yayim tarihinden 6nce bu sigortaliy1 istthdam
eden igverenler yukarida belirtilen donemler i¢in bu destekten yararlanamaz.

d) Tahakkuk eden primlerin yasal siiresi icinde 6denmesi

02828 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik
prim ve hizmet belgelerinden dolayr tahakkuk etmis sigorta primleri ve issizlik sigortasi
primlerinin sigortali ve igveren hissesinin Hazinece karsilanabilmesi i¢in, ayni aya iligkin
diizenlenmis aylik prim ve hizmet belgelerinden dolay1 tahakkuk etmis olup isveren tarafindan
O0denmesi gereken sigorta primlerinin ve igsizlik sigortasi primlerinin tamaminin yasal siiresi i¢inde
O6denmesi gerekmektedir.

Isveren tarafindan 6denmesi gereken tutarin yasal siiresi icinde 6denmemesi veya eksik
O0denmesi halinde sigorta primi desteginden yararlanilamayacagindan, gerek isveren tarafindan
O0denmesi gereken, gerekse Hazinece karsilanmak tizere tahakkuk eden tutar, gecikme cezasi ve
gecikme zammu ile birlikte igverenden tahsil edilecektir.

Ornek 1: 2017/Agustos ayina iliskin 02828 kanun numaras: secilmek suretiyle bir
sigortalimin 30 giin ve 3000 TL prime esas kazang iizerinden Kuruma bildirildigi varsayildiginda,
yasal siiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden dolay: tahakkuk eden
tutarin,

Sigorta Primine Iliskin Hazine Hissesi: 150,00 TL (Bes puanlik indirim) + 275,51(2828 s.k.
tesviki isveren hissesi)+248,85 (2828 s.k. tesviki sigortali hissesi)=674,36 TL,

Issizlik Sigortast Primine [liskin Hazine Hissesi: 53,33TL

Isveren tarafindan denmesi gereken tutar: 397,31 TL,
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seklinde oldugu varsayildiginda, igveren tarafindan odenmesi gereken 397,31 TL
tutarindaki primin 02/10/2017 tarihine kadar ddendigi takdirde, 727,69 TL tutarindaki sigorta
primi ve issizlik sigortast primi Hazine tarafindan karsitlanacaktir.

Ornek 2: 1 nolu ornekteki isveren tarafindan édenmesi gereken 397,31 TL tutarindaki
primin yasal siiresi i¢inde 6denmedigi varsayildiginda,

397,31 TL ddenmeyen primle birlikte, 150 + 275,51 + 248,85 + 53,33 = 727,69 TL
tutarindaki sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi, tahsil tarihine kadar hesaplanacak gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte igveren tarafindan édenecektir.

Ornek 3: 2017/Eyliil ayina iliskin 02828 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle bir sigortalinin
30 giin ve 1777,50 TL prime esas kazang iizerinden Kuruma bildirildigi varsayildiginda, yasal
stiresi icinde Kuruma verilmis olan aylik prim ve hizmet belgesinden dolay: tahakkuk eden tutarin;

Sigorta Primine Iliskin Hazine Hissesi: 88,88 TL (Bes puanlik indirim) + 275,51(2828 s.k.
tesviki isveren hissesi)+248,85 (2828 s.k. tesviki sigortali hissesi)=613,24 TL,

Issizlik Sigortast Primine Iliskin Hazine Hissesi: 53,33TL

Oldugu varsayildiginda, 2017 Eyliil ayina iliskin 02828 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle
diizenlenen aylik prim ve hizmet belgesine ait damga vergisi borcu hari¢; Igveren tarafindan
O0denmesi gereken sigorta primi ve issizlik sigortasi primi borcu bulunmayacaktir.

Diger taraftan, 02828 kanun numarasi se¢ilmek suretiyle tahakkuk etmis sigorta primleri
yasal siiresi icinde Odenmesine ragmen, issizlik sigortasi primlerinin 6denmemesi veya eksik
O0denmesi halinde ise, ilgili ay i¢cin sadece sigorta primi desteginden yararlanilacak, issizlik
sigortas1 primi desteginden yararlanilmayacaktir. Ancak, 6denmemis veya eksik 6denmis issizlik
sigortas1 primleri gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmedigi siirece takip eden
aylarda bes puanlik indirimden yararlanilmasi miimkiin bulunmamaktadir.

3- Prim Desteginden Yararlanma Siiresi

2828 sayilt Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasit kapsamina giren bir sigortalidan
dolay1 sigortalinin ise basladig1 tarihten itibaren bes yil siireyle bu destekten yararlanilabilecektir.

Ornek 1: 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin birinci fikrasinda éngériilen sartlara
sahip sigortall (A) 'min, 24/7/2017 tarihinde ise alindigr varsayidiginda, kanunda aranilan sartlar
saglanmak kaydiyla (A) sigortalisina iliskin asgari iicret tizerinden hesaplanan sigorta primi ve
issizlik sigortast priminin sigortali ve igveren hissesinin tamami 2017/7 ila 2022/6 aylarinda
Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Bununla birlikte, sigortalinin ise giris tarihinden sonra 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin birinci fikras1 kapsamina girmesi halinde, bes yillik destek siiresi ise giris tarihinden
itibaren baslayacak olup isveren destek kapsamina giren sigortali icin Form A belgesinin
onaylandig1 tarihten itibaren destekten yararlanacaktir.

Ornek 2: 22/9/2017 tarihinde ise giren sigortali (B) icin, 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin birinci fikrast kapsaminda olduguna dair Aile ve Sosyal Politika Bakanligi tarafindan
Form A belgesinin 1/1/2018 tarihinde onaylandigi varsayildiginda, bu sigortaliya iligkin asgari
iicret iizerinden hesaplanan sigorta primi ve igsizlik sigortasi priminin sigortalt ve igveren
hissesinin tamami 2018/Ocak ila 2022/Agustos aylarinda Hazine tarafindan karsilanacaktir.

Sigortalinin destek kapsaminda ise basladigi isyerinden bes yillik tesvik siiresi dolmadan
isten ayrilip ayni igyerinde veya ayni igverene ait farkli bir igyerinde veyahut farkli bir igverene ait
isyerinde yeniden ise baslamasi durumunda, 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci
fikrasinda aranilan diger sartlarin da saglanmasi kaydiyla, sonradan ise girdigi isyeri isverenlerince
bu sigortalidan dolayr kalan tesvik siiresi kadar destekten yararlanilabilmesi miimkiin
bulunmaktadir.

Ornek 3 : Tesvik kapsamina giren sigortali (A)’ mn (Z) Limited Sirketi ile (Y) A.S.
isverlerine giris ve ¢ikis tarihlerinin asagidaki gibi oldugu varsayildiginda,

| (4) Sigortalisi | Ise Giris Tarihi | Isten Ayrilis Tarihi |
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(Z) Lid St 20/09/2017 03/10/2017
(Y) A.S. 14/02/2018

Kanunda ongoriilen sartlarin saglanmast kaydiyla (A) sigortalisindan dolayr (Y) A.S. adi
gecen sigortall icin bes yillik siireden (Z) Limited Sirketince bildirilen 2 aylik siire diisiilmek
suretiyle kalan siire kadar destekten yararlanabilecektir.(A) Sigortalisimin (Z) Limited Sirketinden
ayrilip (Y) A.S.'de ¢alismaya baslamasina kadar arada gecen siire tesvik siiresi hesaplamasinda
dikkate alinmayacaktir. Ornekte goriilecegi iizere;

-(4) Sigortalisi bakimindan (Z) Limited Sirketi Eyliil-Ekim 2017 aylart icin 2 ay siireyle
destekten yararlanabilecek,

-(4) Sigortalisimin issiz oldugu Kasim 2017-Ocak 2018 donemi (3 ay) destek siiresinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacatk,

-(A) Sigortalisindan dolayt (Y) A.S. Subat 2018 den itibaren 58 ay siire ile destekten
yararlanabilecektir.

Kapsama giren sigortalilardan dolay1 destekten yararlanma siiresi ig¢inde;

- Aylik prim ve hizmet belgesinin yasal siiresi disinda verildigi aylardan dolay1,

-Tahakkuk eden sigorta primi ve issizlik sigortasi primi borglarinin tamaminin yasal siiresi
icinde 6denmedigi aylardan dolay1,

bu tesvikten yararlanilmasi miimkiin bulunmadigi gibi, kanunda 6ngériilen sartlarin yerine
getirilmemesi ya da sartlar saglandigi halde tesvikten yararlanilmamis olan bu siireler igin
yararlanma siiresinin uzatilmasi gibi bir durum da s6z konusu olmayacaktir.

4- Sigorta Primlerinin ve Iissizlik Sigortas: Primlerinin Hazine Tarafindan
Karsilanacak Kisminin Hesaplanmasi

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan sigorta primi ve
issizlik sigortasi primi tesviki kapsamina giren sigortalinin prime esas kazang alt siir tizerinden
hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortali ve isveren hissesinin tamami Hazine
tarafindan karsilanacaktir.

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan tesvikten, yasal 6deme
siiresi gecmis sigorta primi, issizlik sigortasi primi, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme
cezast ve gecikme zammi borcu bulunmayan isverlerinde, oncelikle 5510 sayili Kanunun 81 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde Ongoriillen prime esas kazang tist sinira kadar olan
kazanglar tizerinden hesaplanacak malulliik, yashlik ve 6liim sigortasi primlerinde bes (5) puanlik
sigorta primi igveren hissesi indirimi, ardindan prime esas kazang alt sinirina kadar olan kazanglar
tizerinden kalan sigortali ve igveren hissesine karsilik gelen sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi
tutariin toplami kadar yararlanilacaktir.

Ornek 1: Kurumumuza yasal édeme siiresi ge¢mis sigorta primi, issizlik sigortast primi,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunmayan (S)
Anonim Sirketinde 01/10/2017 tarihinde ise alinan ve 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin
altinci fikrast kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim édeme giin sayisinin: 30

Prime esas kazang tutarinin ise: 3.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

bahse konu sigortali icin;

3.000,00 * 5/100 = 150,00 TL (Bes puanlik indirim),

1.777,5 *32,5/100 = 577,69 TL Hazine (2828 S.K.) tarafindan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, igveren tarafindan ddenmesi gereken sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi;
3.000,00 *37,5/100 = 1.125,00 TL,

1.125,00— (150,00 + 577,69) = 397,31 TL olacaktir.

Ornek 2: Kurumumuza yasal ddeme siiresi gegmis sigorta primi, igsizlik sigortasi primi,
idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme cezasi ve gecikme zammi borcu bulunan (A) Anonim
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Sirketinde 01/11/2017 tarihinde ise alinan ve 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci
fikrasi kapsamina giren bir sigortalinin ilgili aydaki;

Prim 6deme giin sayisinin: 30

Prime esas kazang tutarinin ise: 2.000,00 TL oldugu varsayildiginda,

bahse konu sigortali icin 5 puanlik indirimden yararlanilmayacak;

1.777,5 *37,5/100 = 666,56 TL Hazine (2828 S.K.) tarafindan karsilanacaktir.

Dolayisiyla, isveren tarafindan ddenmesi gereken sigorta primi ve igsizlik sigortasi primi;
2.000,00 * 37,5/100 = 750 TL,

750 — (666,56) = 83,44 TL olacaktir.

5- Alt Isvereni Bulunan isyerleri ve Alt Isverenlerle ilgili Islemler

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan sigorta primi ve
issizlik sigortasi primi tesvikinden alt isverenlerce calistirilan ve kapsama giren sigortalilardan
dolay1 da yararlanilabilecektir.

6- Destekten Yararlanmak Amaciyla Yapilacak Olan Basvurunun Sekli ve Sosyal
Giivenlik Il Miidiirliiklerince/Sosyal Giivenlik Merkezlerince Yapilacak Islemler

2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan sigorta primi ve
igsizlik sigortast primi tesvikinden yararlanilabilmesi icin, isverenlerce e-SGK uygulamasi
kanaliyla bagvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Isverenlerce kapsama giren  sigortalilara iligkin  yapilacak bagvurular,
www.sgk.gov.tr/e-SGK sisteminden giris yapilmak suretiyle erisilen Isveren/Isveren Islemleri ve
Yapilandirmalara Bagvuru-Odeme Planlar1 ekraninda yer alan “2828 sayili Kanun Tesvik
Yonetimi” meniisii isaretlenmek suretiyle yapilacaktir.

S6z konusu ekran vasitasiyla yapilacak olan tanimlama islemleri sirasinda,

Sigortalinin;

- 2828 sayilt Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinin kapsaminda olup olmadigi
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1 tarafindan belirlenmek suretiyle anilan Bakanlik tarafindan
saglanacak web servis araciligiyla Kuruma bildirilecek,

-19/02/2014 tarihi ve sonrasinda ise alinip alinmadigi, e-SGK sistemince kontrol
edilmek suretiyle kapsama giren sigortalilarin sisteme tanimlanmasi saglanacaktir.

Isverenlerce e-SGK kanaliyla yapilacak olan tanimlamalar sirasinda, kapsama giren
sigortalilara iliskin yukarida belirtilen kontroller sistem tarafindan elektronik ortamda
yapilacagindan, sigortalilara iligkin tanimlama isleminin onaylanmasi halinde, bu nitelikteki
sigortalilar i¢in sosyal giivenlik il miidiirliikleri/sosyal giivenlik merkezlerine herhangi bir belge
ibraz edilmesine gerek bulunmamaktadir.

7- Diger Hususlar

7.1- 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan destekten
yararlanmakta olan bir isyerinin farkli bir sosyal giivenlik merkezine nakli halinde, anilan maddede
ongoriilen destekten nakil tarihinden once yararlanilmis sigortalilardan dolayi, nakil tarihinden
sonra da yararlanilmast miimkiin bulunmaktadir.

7.2- 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci maddesinin altinci fikrasinda yer alan destekten
yararlanmig olan igverenlerce, Hazine tarafindan karsilanmis olan prim tutarlari, gelir ve kurumlar
vergisi uygulamalarinda gider veya maliyet unsuru olarak dikkate alinmayacaktir.

7.3- Aylik prim ve hizmet belgelerini 02828 kanun numarasini se¢cerek Kuruma gonderen
isverenlerin, anilan maddede ongoriilen sartlari tasiyip tasimadiklari, {initelerin sigorta primleri
servislerince her ay diizenli olarak kontrol edilecek ve soz konusu tesvikten yararlanmamasi
gerektigi halde yararlanmis olan igverenlerle ilgili olarak yersiz yararlanilan prim tutarlar1 gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte isverenlerden tahsil edilecektir.
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7.4- Bu Genelgenin yayim tarihinden sonraki aylara/donemlere iliskin olmak tizere, aylik
prim ve hizmet belgelerini herhangi bir sigorta primi tesvik ve desteginden yararlanmadan, kanun
numarasit se¢meksizin gonderen veya herhangi bir kanun numarasi segmek suretiyle diizenleyip
tesvikten yararlandiktan sonra igverenlerce geriye yonelik olarak 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin altinci fikrasinda yer alan prim desteginden yararlanmak iizere talepte bulunulmasi
halinde, bu talepler isleme alinmayacaktir.

7.5- 5510 sayilh Kanunun Ek 9 uncu maddesinin birinci fikrast kapsaminda ev
hizmetlerinde 10 giin ve {izerinde sigortali ¢alistiran isverenlerin 2828 sayili Kanunun Ek 1 inci
maddesinin altinci fikrasinda 6ngoriilen tesvikten yararlanilabilmesine iliskin islemler, 6zel sektor
isverenleri ve bu isverenlere ait isyerlerinde calisan sigortalilara iliskin usul ve esaslar ¢ergevesinde
uygulanacaktir.

8- Yiiriirliik

Bu Genelge hiikiimleri 19/02/2014 tarihinden gegerli olmak tizere yayimi tarihi itibariyle
yiirtirliige girer.

Bilgi edinilmesi ve geregini rica ederim.

DAGITIM :
Geregi ! Bilgi
Merkez ve Tasra teskilatina Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
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