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• Özel sektör işverenleri. 
 

 
 

Yasal Dayanak: 4447 sayılı Kanun’un ek 4’üncü maddesi, 31/12/2018 tarihli ve 30642 
sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan ve Ondan Fazla 
Çalışanı Bulunan İşyerlerinde İşsizlik Sigortası Primi İşveren Payı Teşvikinden 
Yararlanılmasına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Tebliğ, 2023/18 sayılı Genelge. 
 
4447 sayılı Kanun’un ek 4’üncü maddesi hükmü uyarınca, 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliği Kanunu kapsamında çok tehlikeli sınıfta yer alıp ondan fazla çalışanı 
bulunan ve üç yıl içinde ölümlü veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş kazası 
meydana gelmeyen işyerlerinde çalışanların işsizlik sigortası işveren hissesi teşviki 
olarak bir sonraki takvim yılından geçerli olmak üzere ve üç yıl süreyle %1 olarak 
uygulanacaktır. 
 
Teşvikten yararlanma şartları: 

• İşyerinin 6331 sayılı Kanun kapsamında çok tehlikeli sınıfta yer alması, 
• İşverenin, Türkiye genelinde çok tehlikeli sınıfta yer alan işyerlerinde her ay toplamda 

ondan fazla çalışanı bulunması, 
• Ölümlü veya sürekli iş göremezlikle sonuçlanan iş kazası meydana gelmemesi, 
• İşyerinin, İSG-KATİP’e kayıtlı onaylanmış ve devam eden iş sağlığı ve güvenliği 

hizmetlerinin verilmesine ilişkin, iş güvenliği uzmanı ve işyeri hekimi ya da 29/12/2012 
tarihli ve 28512 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri 
Yönetmeliğine göre Bakanlıkça yetkilendirilmiş kurum ve kuruluşlar ile yapılmış bir 
sözleşmesinin bulunması. 

Notlar: 
• Destekten yararlanma süresi 3 yıldır. 

Rakamlarla Teşvik Örnekleri (2025 rakamlarına göre) 
Prime Esas Kazanç Alt Sınırından Prime Esas Kazanç Üst Sınırından 

260,06 TL 1.950,41 TL 
 

 

Sürekli. 

 
 

İşyerinin, teşvikten yararlanılacak takvim yılından önceki üç yıl süreyle bu Tebliğin 4. 
maddesinde aranılan tüm şartları sağlayıp sağlamadığı kurum sistemi tarafından 
otomatik olarak kontrol edilecektir. Teşvikten yararlanmak isteyen işverenler için 
başvuru şartı bulunmamaktadır. Sosyal Güvenlik İl Müdürlükleri/Sosyal Güvenlik 
Merkezlerine herhangi bir belge ibraz edilmesine gerek yoktur. 

2) Desteklenen Alanlar ve Destek Unsurları Nelerdir? 

4) Başvuru Yeri Neresidir? 

3) Başvuru Dönemi Ne Zamandır? 

1) Kimler Yararlanabilir? 
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