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TEBLIG

Sanayi ve Teknoloji Bakanligindan:
YATIRIMLARA PROJE BAZLI DEVLET YARDIMI VERILMESINE iLiSKIiN
KARARIN UYGULANMASINA iLiSKiN TEBLIiG
(2019/1)

Amag ve kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Tebligin amaci, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9495 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile ytirtirlige
konulan Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimu Verilmesine iliskin Karar kapsaminda yer alan desteklerin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslarin belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Teblig, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9495 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige
konulan Yatirimlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine iliskin Karara dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu Tebligde gegen;

a) Bakanlik: Sanayi ve Teknoloji Bakanligini,

b) Elektronik Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Bilgi Sistemi (E-TUYS): E-Devlet Kapisi uygulamasinda
yer alan Tegvik Uygulama ve Yabanci Sermaye Genel Miidiirliigii tarafindan yonetilen web tabanli uygulamayzi,

¢) Kullanici: Yatirim tesvik belgesine iliskin is ve iglemler ig¢in bu Teblig kapsamindaki yatirimcidan istenecek
bilgileri, E-TUYS araciligiyla yatirimci adina Genel Midiirliige bildirmek tizere yetkilendirilmis kisileri,

ifade eder.

Nitelikli personel desteginden yararlanma sartlari

MADDE 4 - (1) Nitelikli personel destegi, yatirim tesvik belgesi kapsami yatirim ile istihdam edilen nitelikli
personel dikkate alinarak yatirim ve/veya isletme doneminde uygulanir.

(2) Yatirim tesvik belgesinin diizenlenmesini miiteakip istihdam edilen nitelikli personel igin yatirimcilar
tarafindan Bakanliga miiracaat edilerek nitelikli personel destegi talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Yatirim tegvik
belgesinin tamamlama vizesinin yapildig: tarihi takip eden bir yildan sonraki talepler degerlendirmeye alinmaz.

(3) Nitelikli personel desteginden yararlanilan personel i¢in kamu tarafindan saglanan bagka bir nakdi iicret
desteginden yararlanilamaz. Diger kamu destek programlari kapsaminda nakdi iicret desteginden yararlandirilan
personel i¢in nitelikli personel destegi saglanmaz.

Nitelikli personel destegi miiracaat usul ve esaslari

MADDE 5 — (1) Nitelikli personel desteginden yararlanilabilmesi i¢in, Bakanliga ilk kez yapilacak miiracaat ve
Bakanlik tarafindan kabul edilen nitelikli personel igin yapilacak miiracaatta kullanicilar tarafindan her bir nitelikli
personel i¢in E-TUYS uygulamasinda yer alan tanimli alanlarin doldurulmasi ve Bakanlikga talep edilmesi halinde ilgili
belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekir.

(2) Sirket ortaklar1 ve yonetim kurulu iiyeleri ile bunlarm birinci ve ikinci derece kan ve kaymn hisimlari igin
nitelikli personel destegi basvurusunda bulunulamaz.

Nitelikli personel destegi uygulama esaslari

MADDE 6 — (1) Nitelikli personel destegi, yatirimcinin miiracaatina istinaden uygun goriilen nitelikli personelin
yatirimciya bildirilmesini takip eden aydan baslanilmasi ve her bir nitelikli personel i¢in ilgili Destek Kararinda
belirlenen aylik azami destek tutarinin agilmamasi kaydiyla, nitelikli personele 6denen net iicret kadar 6deme yapilmak
suretiyle Destek Kararinda belirtilen siire kadar uygulanir. Destek Kararinda belirtilen toplam azami destek tutarina
ulagilmasi halinde nitelikli personel destegi 6demelerine son verilir.

(2) Destek 6demeleri, firma miiracaatini takip eden dénemde yapilir.

(3) Yatirimecinin mevcut ¢alisanlarindan sadece tesvik belgesi kapsamu yatirim igin istihdam edilecegi beyan
edilen personel de nitelikli personel kapsaminda degerlendirilebilir.

(4) Nitelikli personelin tesvik belgesi kapsami yatirim i¢in tam siireli ¢alistig1 en son ay1 miiteakip bu personel
icin destek uygulamasina son verilir. Nitelikli personel desteginden amact disinda yararlanildiginin tespiti halinde
fazladan yararlanilan destek tutar1 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
cercevesinde yatirimeidan geri alinir. Destek uygulamast kapsamindaki nitelikli personelin is akdinin feshi veya diger
nedenlerle uygulama kapsamindan ¢ikartilmasi halinde, bu personelin yerine ayni personel veya bir bagka personelin
uygulamaya dahil edilebilmesi i¢in 4 tincli maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sekilde Bakanliga miiracaat edilmesi
gerekmektedir. Bakanlik¢a uygun goriilmesi durumunda, sistem disina ¢ikartilan ilk personelin uygulama kapsamina
alindig tarih dikkate alinarak kalan siire kadar yeni nitelikli personel i¢in destek uygulamasina devam edilebilir.



(5) Bakanlikga yapilacak inceleme sonucunda uygun goriilen taleplerle ilgili olarak destek tutar: miiracaat sirasi
esas alinarak yatirimcilarin hesaplarina aktarilir.

Enerji desteginden yararlanma sartlari

MADDE 7 — (1) Enerji destegi, tamamlama vizesinin yapildig: ay1 takip eden aydan itibaren Destek Kararinda
belirlenen oran ve siire asilmamak kaydi ile azami destek tutarina ulagincaya kadar uygulanir.

Enerji destegi miiracaat usul ve esaslari

MADDE 8 —(1) Enerji desteginden yararlanilabilmesi i¢in yatirimm tamamlama vizesinin yapilmasini
miiteakip Bakanliga yapilacak miiracaatta kullanicilar tarafindan E-TUYS uygulamasinda yer alan tanimli alanlarin
doldurulmas: ve Bakanlik¢a talep edilmesi halinde ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekir.

Enerji destegi uygulama esaslari

MADDE 9 — (1) Destek uygulamasina, tamamlama vizesinin yapildig1 ay1 takip eden ayda diizenlenen faturanin
ilk okuma tarihinden itibaren baslanir ve Destek Kararinda belirtilen siire kadar uygulama yapilir. Destek Kararinda
belirtilen azami destek tutarina ulagilmasi halinde enerji destegi 6demelerine son verilir.

(2) Enerji destegi 6demeleri, uygun goriilen yatirimcilara talebin yapildig: ayi takip eden dénemde yapilir.

(3) Enerji destegi 6demesi, nakliye, iletim, dagitim, vergi, fon ve benzeri harcamalar hari¢ olmak iizere enerjinin
temin edildigi kurum veya kuruluslarca diizenlenmis ve bedeli pesin olarak fatura déoneminde 6denmis enerji tilketim
harcamasi esas alinarak yapilir.

(4) Enerji desteginden faydalanmasi 6ngoriilen yatirim i¢in miistakil saya¢ kullanilmasi gerekmektedir. Ancak,
ayni sayagtan enerji kullanan tesislerin bir kismmin Destek Karar1 kapsamu yatirimla ilgili olmamasi ve enerji tiiketimi
yoniinden ayrilmasinin da miimkiin olmamasi durumunda anilan sayacin, tesvik belgesi kapsamu yatirima baslama
tarihinden dnceki aydan baslamak iizere geriye dogru bir yillik enerji tiikketim miktar ve tiikketim ortalamasi ilgili dagitim
sirketi aracilifiyla tevsik edilir. Mevcut tiiketim olarak kabul edilen bu tiiketim ortalamasi {izerinde yapilan enerji
tiiketim miktarina isabet eden tutarin belirlenmis orani enerji destegi olarak ddenir.

Faiz veya kar pay1 destegi uygulama esaslari

MADDE 10 - (1) Yurtdisinda yerlesik arac1 kurumlardan kullanilan yatirim kredileri veya yatirim finansmanina
iliskin faiz veya kar pay: destegi uygulanabilmesi i¢in, kredinin veya finansmanin tesvik belgesi kapsami yatirim i¢in
kullanildiginin tespitini, kullanim bilgilerini ve vadesi gelmemis 6demeleri ihtiva eden itfa planini da igeren yeminli
mali misavir raporunun veya krediye ya da finansmana aracilik eden yurt igindeki bankanimn talebinin, E-TUYS
uygulamasi iizerinden yiiklenmesi ve Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme sonucunda talebin uygun goriilmesi
gerekmektedir.

(2) Yurtdisinda yerlesik aract kurumlardan kullanilan ve Bakanlik¢a uygun goriilen yatirim kredilerine ya da
yatirimin finansmanina ait ana para, faiz veya kar paymin itfa planinda belirtilen vadesinde 6denmesini miiteakip, buna
iliskin yeminli mali miisavir raporunun veya krediye ya da finansmana aracilik eden banka tarafindan hazirlanacak faiz
veya kar pay1 destegi talep cizelgesinin vadeyi takip eden on isgiinii i¢erisinde E-TUYS uygulamasi iizerinden sisteme
yiiklenmesi gerekmektedir. Bakanlik¢a yapilacak degerlendirme sonucunda uygun goriilenlerle ilgili faiz veya kar pay1
destegi 6demeleri, vadeyi takip eden 6deme déneminde yapilir.

(3) Dis kredi ile gergeklestirilecek yatirimlarda faiz veya kar payi1 destegi 6demesi, vade tarihindeki Tiirkiye
Cumbhuriyet Merkez Bankast doviz satig kuru dikkate alinarak yapulir.

Hibe destegi miiracaat usul ve esaslari

MADDE 11 — (1) Hibe desteginden yararlanilabilmesi i¢in Bakanliga yapilacak miiracaatta kullanicilar
tarafindan E-TUYS uygulamasinda yer alan tanimli alanlarin doldurulmasi ve Bakanlikga talep edilmesi halinde ilgili
belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekir.

Hibe destegi uygulama esaslari

MADDE 12 — (1) Ilgili Destek Kararinda aksi belirtilmedigi siirece hibe destegi ikinci fikrada belirtildigi sekilde
uygulanir.

(2) Hibe destegi ddemesi, ilk miiracaat ile her bir miiracaat tarihinden sonraki alt1 ayin tamamlanmasini miiteakip
yapilacak miiracaatlara istinaden, makine ve techizat yatirimlarina iligkin gergeklesmeleri gosteren yeminli mali miigavir
raporu esas alinarak gergeklesen makine ve techizat tutarmin %25’ini gegmemek iizere Destek Kararinda belirtilen
oranda ve azami destek tutarma ulagincaya kadar, talebin yapildig: ay1 takip eden dénemde yapilir.

Sigorta primi isveren hissesi destegi

MADDE 13 - (1) Yatinm tesvik belgesinin diizenlenmesini miiteakip, tesvik belgesi kapsaminda
gergeklestirilecek yatirimla istithdam edilenler i¢in sigorta primi isveren hissesi destegi uygulamasina yatirim déneminde
baslanilabilmesi i¢in, kullanici tarafindan E-TUYS {izerinden Bakanliga miiracaat edilmesi ve Bakanlikca talep edilmesi
halinde ilgili belgelerin sisteme yiiklenmesi gerekir. Sigorta primi igveren hissesi destegi uygulamasina, yatirimceiya ait
bilgilerin Sosyal Giivenlik Kurumuna bildirilmesini takip eden aydan itibaren baglanir ve tesvik belgesinde belirtilen
siire kadar yararlandirildiktan sonra uygulamaya son verilir.

Miieyyide



MADDE 14 — (1) Destek uygulamasi igin, sahte ve muhteviyat: itibariyla yaniltict belge diizenlenmesi veya
kullanilmasi, yanlis ve yaniltici bilgi verilmesi halinde, yararlanilan desteklerin tamami 6183 sayili Kanun hiikiimleri
gergevesinde geri alinir.

Destek 6demeleri

MADDE 15 — (1) Bakanlik¢a yapilacak nitelikli personel destegi, enerji destegi, faiz veya kar pay: destegi ve
hibe destegi 6demeleri, yatirimcinin;

a) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu uyarmca Tiirkiye
genelinde Sosyal Giivenlik Kurumuna muaccel olmus prim ve idari para cezasi borglariin bulunmamasi veya tecil
ve/veya taksitlendirilmesi ya da yapilandirilmasi ve yapilandirmanin bozulmamis olmasi,

b) 6183 sayili Kanunun 22/A maddesi uyarinca Hazine ve Maliye Bakanlig1 tahsilat dairelerine miiracaat
tarihinden 6nceki on bes giin igerisinde vadesi gegmis borcunun bulunmamast,

kosuluyla, genel biitceden ayrilan kaynaktan yapulir.

Diger hiikiimler

MADDE 16 — (1) Nitelikli personel destegi, hibe destegi ve enerji destegi 6deme donemleri, Subat, Mayis,
Agustos ve Kasim aylaridir.

(2) Biitge imkanlari, Hazine nakit dengesi veya diger zorunlu haller nedeniyle 6deme tarihlerinde Bakanlikca
degisiklik yapilabilir.

(3) Bu Tebligde yer almayan uygulamaya yonelik hususlar, yiiriirliikteki 15/6/2012 tarihli ve 2012/3305 sayili
Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Yatirimlarda Devlet Yardimlar1 Hakkinda Karar ile 20/6/2012 tarihli ve
28329 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yatirimlarda Devlet Yardimlari Hakkinda Kararin Uygulanmasima iliskin
Teblig (Teblig No:2012/1) ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak sonuglandirilir.

Yiiriirlik

MADDE 17 — (1) Bu Teblig yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 18 — (1) Bu Teblig hiikiimlerini Sanayi ve Teknoloji Bakani yiiriitiir.



