Sik¢a Sorulan Sorular

Sikca sorulan sorulara verilen yanitlarla ilgili daha detayl bilgiye ulasmak veya bu
bolimde yer almayan sorularniz icin programin Uygulama
Esaslarini inceleyebilirsiniz. Basvuru sahiplerinin Uygulama Esaslarini okuyup, anladiklar
kabul edilmektedir. Sorumluluk basvuru sahibine aittir.

Basvurular ne zaman yapillire
1515 - Oncil Ar-Ge Laboratuvarlan Destekleme Programi strekli olarak basvuruya acik
bir programdir. Basvurular yilin herhangi bir is gununde yapilabilir.

Niyet Beyaninin fonksiyonu nedire
Programa basvuru streci, Ana kurulusun TEYDEB'e niyet beyaninda (niyet beyani
hazirlama kilavuzu linki verilecek) bulunmasiyla baslar. (Uygulama Esaslarn-MADDE 10)

Kimler Basvurabilir?
Programa basvuru streci Ana kurulusun TEYDEB'e niyet beyaninda bulunmasiyla
baslar. TEYDEB'e niyet beyaninda bulunan Ana kurulusun

e son U¢ (3) yildaki ortalama Ar-Ge yogunlugunun en az %1

e son U¢ (3) yildaki net satis ortalamasinin en az iki (2) milyar TL olmasi gerekir.
Niyet beyaninin YUr0tme Kurulu tarafindan uygun bulunmasi halinde basvuru
asamasina gecilir ve Ana kurulus ya da kurulus (Ana kurulusun en az %49 hissesine ve
yonetim hakkina sahip oldugu, TUrkiye'de yerlesik sermaye sirketi) programa basvuru
yapabilir. (Uygulama Esaslarn-MADDE 10)

Niyet Beyanini veren kurulusun TUrkiye'de yerlesik bir sirket olmasi zorunlu mudure

Bir kurulusun TUBITAK’a Niyet Beyani sunmasi icin Tirkiye'de yerlesik bir kurulus olmasi
gerekmemektedir. Bir 5nceki madde ve Uygulama Esaslarinda yaazili sartlan saglayan,
TUrkiye ya da yurt disinda yerlesik sermaye sirketleri niyet beyani sunabilirler. (Uygulama
Esaslan-MADDE 3 ve 10)

Niyet Beyani nasil hazirlanmalidir?

TUBITAK 1515 Oncil AR-GE Laboratuvarlan Destekleme Programi Niyet Beyaninda
Bulunmasi Gereken Hususlar niyet beyani kilavuzunda belirfilmistir.

Yardim ihtiyaci duyuldugunda, 1515@tubitak.gov.ir adresine basvurulabilir. Niyet
Beyani kabul edilen basvuru sahiplerine, basvuru hazirlanmasi asamasinda TEYDEB
uzmanlarinca destek veriimektedir.

Basvuru formunu bir kopya olarak TUBITAK'a sunmamiz yeterli midirg

Basvuru formu ingilizce ve TUrkce olmak Uzere 3'er (Ucer) nUsha halinde alinir. iki dilde
hazirlanmis Basvuru Formu basill nUshalar haricinde 3 (U¢) adet CD ortaminda
TUBITAK a iletilir. Basvuru formlan arasinda celiskili ibare olmasi durumunda TUrkce
sunulan form esas alinir. (Uygulama Esaslari-Ek)

ingilizce basvuru formunun Yeminli MUtercim/TercOman tarafindan onaylanmasi
gerekiyor mu¢

Teslim edilecek ingilizce basvuru formunun Yeminli MUtercim/Terciman tarafindan
onaylanmasi gerekmemektedir. Basvuru formlan arasinda celiskili ibare olmasi
durumunda Turkce sunulan form esas alinir. (Uygulama Esaslar-Ek)


https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1515/icerik-yonetmelik-ve-esaslar
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1515/icerik-yonetmelik-ve-esaslar
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1515-niyet-beyani-2017_07_18.doc
https://www.tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1515/icerik-basvuru-formlari
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1515-niyet-beyani-2017_07_18.doc
mailto:1515@tubitak.gov.tr

1515 Kodlu Programa basvuru yaplilabilecek alanlar hangileridire (Uygulama Esaslari-
MADDE 8)

Uygulama Esaslarnin 8. Maddesinin ikinci fikrasinda; “Desteklenecek éncul teknoloji
alanlan bilim ve teknoloji yUksek kurulu (BTYK) tarafindan belirlenen éncelikli alanlar
kapsar. Oncelikli alanlar haricinde gelen basvurulann dederlendirmeye alinmasi
oncesinde Yonetim Kurulu karar aranir” ifadesi yer almaktadir. Niyet Beyani sonrasinda
sUrec Yonetim Kurulu kararnna gore isleyecektir.

Ana Kurulusun istirak sirketlerinin de dahil oldugu konsolide buUtce degerleriile
saglanmasi durumunda basvuru yapilabilir mig

Ana kurulusun kendi verisiyle (kurumlar vergisi beyannamesi ekinde sundugu, konsolide
olmayan mali tablo verileriyle) niyet beyaninda bulunmasi gerekmektedir. Niyet
beyaninin uygun bulunmasi durumunda, Ana kurulus veya Ana kurulusun %49 ve Uzeri
hissesine sahip oldugu kurulus programa basvuru yapabilecektir.

Destek sUresi ne kadardir?
Ar-Ge Laboratuvar destek suresi bes (5) yildir. Ancak bu sure YUrUtme Kurulu kararn ve
Baskanlik onayi ile en fazla bes (5) yil daha uzatilabilir. (Uygulama Esaslan-MADDE 4)

Verilen destek geri 6demeli midir?
Program kapsaminda desteklenen laboratuvarlar destek suresi icerisinde geri
ddemesiz (hibe) olarak desteklenir. (Uygulama Esaslarn-MADDE 4)

Verilen destek icin destek sinin nedire
Bir takvim yilindaki destek tutar on (10) milyon TL'yi gecemez. (Uygulama Esaslari-
MADDE 5)

Desteklenen gider kalemleri ve destek oranlar nelerdirg

TUBITAK tarafindan kabul edilmesi sartiyla desteklenen Ar-Ge Laboratuvan bitcesi
asagidaki kalemlerden olusur. Gider kalemleri ile ilgili detayl bilgi icin bkz. Uygulama
Esaslart MADDE 9

Personel giderleri: Destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az
%50'sinin Turk Uyruklu olmasi ve destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin
en az Ucte birinin doktorall olmasi sarti aranir.

Destek kapsamina alinacak Turk Uyruklu Ar-Ge Personelinin aylik maliyetleri, %75
destek orani ile desteklenir.

Yurt disindaki Universiteler ve/veya arastrma merkezlerinde laboratuvar
basvurusuna konu olan alanda gérev alip, yerel olarak bulunamayan niteliklere
sahip olan TUrk Uyruklu personelin basvurusu yapilan laboratuvarda calismasi
durumunda, komitenin onayi ile ilgili personel %100'e kadar destek orani ile
desteklenebilir.

Kamu kurum ve kuruluslan ile devlet ve vakif Universitelerinin kadro veya
pozisyonlarinda Ar-Ge Laboratuvarinda proje yuUrUtUcuUsU, arastrmaci veya
yardimcl personel olarak gérev alanlarin personel giderleri desteklenmez, bu
kisilere Yonetim Kurulunca belilenen limitlerde PTi verilir. PTi Ar-Ge Laboratuvari
bUtcesi icinde kabul edilir. Ancak sdéz konusu kisiler, Teknoloji Gelistirme
Bdlgelerinde ortak veya ydnetici olduklarn sirket vasitasi ile veya ilgili bolgeden
sorumlu yoénetici sirket yoluyla Ar-Ge Laboratuvarinda gérev almalari halinde,
bu kisilerin maliyetleri Danismanlik Hizmeti olarak Ar-Ge Laboratuvar butcesinde
yer alabilir,


http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/255_bk-islenmis_hali_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/255_bk-islenmis_hali_0.pdf

o Destek kapsamina alinacak Yabanci Uyruklu Ar-Ge Personelinin aylik maliyetleri,
en az %25 en fazla %100 destek orani ile desteklenir. Her bir Yabanci Uyruklu Ar-
Ge Personelinin maliyetinin destek orani personelin niteligine bagl olarak
YUrUtme Kurulu tarafindan belirlenir. Yabanci Uyruklu Ar-Ge Personeli Giderleri
toplami, toplam butcenin %15'ini gecemez.

Danismanlk ve Egitim Giderleri: Danismanlik ve egitim giderleri %75 destek orani ile
desteklenir. Ar-Ge Laboratuvarinin faaliyet alaninda, kanitlanmis (makale, proje vb.)
bilimsel arastrma ve uygulama uzmanligi ve deneyimi olan yurt ici ve yurt disinda
yerlesik gercek ve tUzel kisilerden (Universiteler, arastirma merkezleri ve enstitiler)
danismanlik veya egitim hizmeti alinabilir. Kurulusun icerisinde yer aldigi yurt ici ve yurt
disinda yerlesik diger grup sirketlerinden alinacak danismanlik ve egitim hizmet tutar
beyan ediimez. Yurt ici ve yurt disi danismanlik ve egitim hizmet bedeli toplami, Ar-Ge
laboratuvarinin destek kapsamina alinan butcesinin %25'ini gecemez. Toplam yurt disi
danismanlik ve egitim hizmet bedeli, Ar-Ge laboratuvarinin destek kapsamina alinan
toplam buUtcesinin %15'ini gecemez. Proje personelinin kongre, konferans, sempozyum
vb. bilimsel etkinliklere katiim Ucreti, bu etkinliklerde s&zIG sunum ya da poster sunumu
yapmalar durumunda desteklenir. Proje personelinin desteklenen egitim ve bilimsel
etkinliklere katiimi icin gerceklestirdigi seyahatlerde, ekonomi sinifi ucak, tren, otobuUs,
gemi ile yapllan sehirlerarasi ve uluslararasi ulasim giderleri desteklenir. Konaklama
giderleri destek kapsami disindadir.

Genel Giderler: Ar-Ge Laboratuvarinin faaliyetlerini yOritmek amaciyla gerceklesen;
destek personeli, elekirik, su, gaz, bakim onarm, haberlesme, kira, kirtasiye, sarf
malzemesi, mefrusat vb. giderlere karsilik gelen harcamalar Ar-Ge Laboratuvar genel
giderlerini olusturur. Genel giderler Ar-Ge Laboratuvarnin dénemsel faaliyet raporunun
degerlendirimesi neticesinde uygun bulunan personel giderlerinin %5'i  olarak
hesaplanir. Genel giderler icin harcama ve  gider belgeleri  TEYDEB'e
sunulmaz. (Uygulama Esaslarn-MADDE 9)

Kurulusun icerisinde yer aldigi yurt ici ve yurt disinda yerlesik diger grup sirketlerinden
alinan danismanlik ve egitim desteklenir mie

Kurulusun icerisinde yer aldigi yurt ici ve yurt disinda yerlesik diger grup sirketlerinden
allinacak danismanlik ve egditim hizmet tutan beyan ediimez. (Uyguloma Esaslari-
MADDE 9)

Ortak Basvuru yapilabilir mie
Programa ortak basvuru yapilabilmektedir. Detayl bilgi icin programin Uygulama
Esaslarnini inceleyebilirsiniz. (Uygulama Esaslan-MADDE 10, MADDE 11)

Isletme olarak test laboratuvan kurmak amaciyla programa basvur yapilabilir mi2
Isletme olarak test laboratuvan kurmak program kapsamiyla uyumlu degildir. Program
kapsaminda temel ve uygulamali arastirmalarin yapilmasi, yeni bilgilerin Uretilmesi bu
arastirma sonucunda elde edilen yeni bilgiler kullanilarak yeni sistemlerin tasarlanmasi
ve hazirlanmasi, bu yolla patentler, yeni teknolojiler ve yeni know-how olusturulmasi
amaciyla kurulacak AR-GE laboratuvarlar desteklenmektedir.


http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/255_bk-islenmis_hali_0.pdf
http://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/255_bk-islenmis_hali_0.pdf

Destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az Ucte birinin doktorall
olmasi sartl gecici bir sure saglanamazsa nasil bir uygulama séz konusu olacak?
Destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az %50'sinin Turk Uyruklu
olmasi ve destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az Ucte birinin
doktorall olmasi sarti aranir. Ancak belirtilen bu sartlarin dénemsel faaliyet raporunun
kapsadigi dénemde 4 aydan fazla siure ile saglanamamasi durumunda, kurulus
dénemsel faaliyet raporunda bu sartlan saglamak icin bir sonraki dénemde
yapacaklarnni iceren planini sunar. YOrutme Komitesi séz konusu plani dénemsel
faaliyet raporu ile birlikte degerlendirerek destek sUrecinin devam etmesine veya
Uyguloma Esaslarinin 29 uncu madde hokUmlerine goére projenin  yUrUrlukten
kaldinimasina karar verir. (Uygulama Esaslarn-MADDE 9)

Destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az Uc¢te birinin doktorali
olmasi sarti doktora égrencilerini de kapsamakta midire
Destek kapsamina alinacak toplam personel sayisinin en az Ucte birinin doktoral
olmasi sarti aranmaktadir. Doktora ogrencileri bu kapsamda
degerlendirimemektedir.(Uygulama Esaslarn-MADDE 9)

Kamu kurum ve kuruluslan ile devlet ve vakif Universitelerinin kadro veya
pozisyonlarinda goérev alanlar Ar-Ge Laboratuvarlarinda gérev alabilirler mi?

Oncil Ar-Ge Laboratuvar projesinde Ortak kurulus olarak yer alan Kamu kurum ve
kuruluslar ile devlet ve vakif Universitelerinin kadro veya pozisyonlarinda gorevli kisilerin
Ar-Ge Laboratuvarinda proje yUrUtUucuUsU, arastirmaci veya yardimci personel olarak
go6rev almalar durumunda personel giderleri desteklenmez; bu kisilere Bilim Kurulunca
belirlenen limitlerde PTi verilir. PTi Ar-Ge Laboratuvarn bitcesi icinde kabul edilir. Ancak
Oncil Ar-Ge Laboratuvar projesinde Ortak kurulus olarak yer almayan Kamu kurum
ve kuruluslarn ile devlet ve vakif Gniversitelerinin kadro veya pozisyonlarinda goérevli
kisilerin, Teknoloji Gelistirme Bdlgelerinde ortak veya ydnetici olduklar sirket vasitasiyla
veya ilgili bélgeden sorumlu yonetici sirket yoluyla Ar-Ge Laboratuvarinda goérev
almalar halinde, bu kisilerin maliyetleri Danismanlik Hizmeti olarak Ar-Ge Laboratuvari
bUtcesinde yer alabilir. (Uygulama Esaslar-MADDE 9)

Yabanci uyruklu Ar-Ge Personelinin destekleri nelerdire

Yabanci Uyruklu Ar-Ge Personelinin aylik maliyetleri, en az %25 en fazla %100 destek
orani ile desteklenir.

Her bir Yabanci Uyruklu Ar-Ge Personelinin maliyetinin destek orani personelin niteligine
bagl olarak YUr0tme Komitesi tarafindan belirlenir.

Yabanci Uyruklu Ar-Ge Personeli Giderleri toplami, toplam bdtcenin %15'ini
gecemez. (Uygulama Esaslar-MADDE 9)

Ar-Ge Laboratuvar Personelinin desteklerinin Ust limitleri ne kadardire

Destek kapsamina alinan ortalama aylik maliyet, ilgili personelin gérevi ile iliskili olmak
Uzere;

a) Ar-Ge Laboratuvar Yéneticisi icin ilgili yilda gecerli olan brut asgari Ucretin 30 katini,
b) Proje YUrGtUcUleri icin ilgili yilda gecerli olan brit asgari Gcretin 20 katini,

c) Arastirmacilar icin ilgili yilda gecerli olan brit asgari Ucretin 15 katini
gecemez. (Uygulama Esaslar-MADDE 9)

1515 Destek Programinda, Genel Gider destegi var midire

Genel giderler Ar-Ge Laboratuvarnin donemsel faaliyet raporunun degerlendiriimesi
neticesinde uygun bulunan personel giderlerinin %5'i olarak hesaplanir.

Genel giderlericin harcama ve gider belgeleri TEYDEB'e sunulmaz. (Uygulama Esaslari-
MADDE 9)



Kuruluslar personel giderleri icin 1515 disindaki desteklerden de yararlanabilir mi?
Kuruluslar, Uygulama Esaslar hUkmu dogrultusundailgili kanunlar kapsaminda personel
icin saglanan her tUrl0 destek, tesvik ve istisnalardan faydalanabilirler. Ancak,
kuruluslarin - yararlandiklarn  destek, tesvik ve istisnalar personel maliyetlerinden
dUsUrdUkten sonra kalan tutar TUBITAK'a beyan etmesi gerekmektedir.

“28/02/2008 tarih ve 5746 sayill Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesine
iliskin Kanunda yer alan “Gelir vergisi stopaj tesviki”, “Damga vergisi istisnasi” ile
“Sigorta primi destegi”, 3218 sayili Serbest Bélgeler Konununda yer alan Bélgede elde
edilen Ucretlere iliskin gelir vergisi istisnasi ile diger kanunlar kapsaminda personel icin
saglanan her tOrlU destek, tesvik ve istisnalar proje personel maliyetine dahil edilmez,
TEYDEB'e beyan edilmez ve desteklenmez.” (Uygulama Esaslarn-MADDE 9)

Kuruluslar personel giderleri disindaki diger gider kalemleriicin 1515 disindaki
desteklerden yararlanabilir mi?

Kuruluslar, personel giderlerinde oldugu gibi diger gider kalemleri icin de Uygulama
Esaslarn hUkmU dogrultusunda ilgili kanunlar kapsamindaki her torl0 destek, tesvik ve
istisnalardan faydalanabilirler. Ancak, kuruluslarnn yararlandiklarn destek, tesvik ve
istisnalar ilgili gider kaleminden dUstUrdUkten sonra kalan tutar TUBITAK'a beyan etmesi
gerekmektedir.

“Kuruluslar  basvuruda bulunduklarn  Ar-Ge  Laboratuvarlarn icin kamunun  veya
uluslararasi fonlarnn  sagladigr  diger desteklerden  yararlanabilirler.  Ar-Ge
Laboratuvarnnin destek sUresi icinde, diger kamu veya uluslararasi kaynaklardan
saglanan geri 6demesiz desteklerin  TEYDEB'e beyan edilecek maliyetlerden
dUsuUrUlmesi gerekir. Ancak, desteklerinden yararlanilan séz konusu kamu kurum ve
kuruluslarin destek mevzuatinda diger kamu kurum ve kuruluslannin desteklerinden
yararlanilamayacag yonunde hUkUm olmasi halinde s6z konusu harcama ve giderler
TEYDEB'e beyan ediimez ve desteklenmez. ilgili destek mevzuatinda yer alan hikme
aykin olarak TEYDEB'e beyan edilen harcama ve giderlerin desteklenmesi ve bu
durumun tespit edilmesi halinde bu harcama ve giderler 6183 sayili Konun geregince
belilenen gecikme faizi uygulanmak suretiyle kurulustan tahsil edilir. (Uygulama
Esaslarn-MADDE 6)

1515 koldu Program kapsaminda transfer édemesi (6n &deme) yapilabilir mi?
(Uygulama Esaslan-MADDE 15, 1515 TUBITAK OncUl Ar-Ge Laboratuvarlan Destek
Programi_MALI RAPOR HAZIRLAMA KILAVUZU)

Kurulusa, TUBITAK buUtcesine gider kaydedimek Uzere teminat karsiiginda transfer
ddemesi yapilabilir. Ar-Ge Laboratuvar sézlesmesi TUBITAK tarafindan imzalanmadan
kurulus transfer édemesi talebinde bulunamaz.

Transfer 6demelerinin her biri, ddnemsel faaliyet planindaki destek kapsamina alinan
gider kalemlerine aqit tutarlara destek oranlar uygulandiktan sonra olusan toplam
bUtcenin yUzde yirmi besi (%25) ve 2.000.000.-TL (iki milyon TUrk Lirasi)'ni gecemez. Proje
destek bitis tarihine 3 aydan az bir sure kala transfer édemesi yapillmaz. Transfer
odemesi ile ilgili detayl bilgi icin programin Mali Rapor Hazirlama  Kilavuzunu
inceleyebilirsiniz.



https://tubitak.gov.tr/tr/destekler/sanayi/ulusal-destek-programlari/1501/icerik-mali-hususlar-ve-odeme
https://www.tubitak.gov.tr/sites/default/files/292/1515_mali_rapor_hazirlama_kilavuzu.pdf

