TUBITAK KAMU KURUMLARI ARASTIRMA VE GELISTIRME PROJELERINI
DESTEKLEME PROGRAMI (1007 PROGRAMI)
PROJE DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam
MADDE 1- (1) Bu Yonerge; Kamu Kurumlan Arasgtirma ve Gelistirme Projelerini

Destekleme Program (1007 Programi) kapsaminda Gruba sunulan proje dnerilerinin degerlendirilmesi
siirecinde uygulanacak usul ve esaslar ile bu siiregte gorevlendirilen kisilerin sorumluluklarini
belirlemek amaciyla diizenlenmistir.

(2) Bu Yonerge, 1007 Programi kapsaminda sunulan projelerin degerlendirme siireglerini
kapsar.

Dayanak o
MADDE 2- Bu Yonerge, TUBITAK Bilim Kurulu'nun 09/06/2018 tarih ve 279 sayili

toplantisinda kabul edilen “1007 - Kamu Kurumlart Arastirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programi Usul ve Esaslari’na dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 3- Bu Yonergede gegen;

a) 1007 Programi: Kamu Kurumlari Aragtirma ve Gelistirme Projelerini Destekleme
Programin,

b) Arastirma ve Yaym Etigi Kurulu (AYEK): TUBITAK Arastirma ve Yaym Etigi
Kurulunu,

c) Biit¢e Paneli: Bilimsel olarak yeterli bulunan projelerin biitcelerinin degerlendirilmesi
amactyla TUBITAK tarafindan proje konusunda uzman kisilerden olusturulan kurulu,

¢) Detay Degerlendirme Siireci: Cok disiplinli projelerde uygulanabilecek panel
degerlendirmesi siirecini,

d) Etik Kurallar Belgesi: "1007 Programu Projeleri Degerlendirmelerinde Goérev Alan
Panelistlerin Uymalar1 Gereken ilke/Etik Kurallar" ve “1007 Programi Projeleri Degerlendirmelerinde
Gorev Alan Miisteri Kurum Yetkililerinin Uymalar1 Gereken ilke/Etik Kurallar” isimli dokiimanlari,

e) Grup: Ilgili Destek Programlari Baskanliginin sorumlu oldugu bilimsel ve teknolojik
alanlardaki aragtirma, gelistirme ve yenilik faaliyetlerini tesvik edecek ve destekleyecek sistemleri
gelistirmek ve uygulamak {izere kurulan birimleri,

f)  Grup Koordinatdrii (GK): Tlgili grup yoneticisini,

g) Grup Uzmani: Gruba sunulan proje Onerilerinin degerlendirme siirecini yiiriitmek {iizere,
GK tarafindan Grup ¢aliganlar1 arasindan goérevlendirilen kisiyi,

g) Grup Yiiritme Kurulu (GYK): Grup faaliyetleri ile ilgili konularda goriis, oneri ve karar
veren Kurulu,

h) TIhtiyag makanu (IM): Ar-Ge nitelikli ihtiyaglarin dogrudan sahibi ve proje sozlesmesine
uygun olarak proje ¢iktilarinin son kullanicist olan kurum/kuruluslari,

1) MADES: Mali Denetleme ve Sozlesmeler Miidiirliigiinii,

i)  Moderatdr: Paneli yonetmek {izere gérevlendirilen kisiyi,



) Miisteri kurum/kurulus (MK): Ar-Ge’ye dayal1 ¢6ziime ihtiyact olan, projenin izlenmesi,
denetlenmesi ve Bagkanlikla esgiidiimiiniin saglanmasindan TUBITAK ile birlikte sorumlu olan
kurum/kurulusu,

k) Panel: Projeler, burslar ve diger destek basvurularinin degerlendirilmesi amaciyla, ilgili
konularda uzman kisilerden olusturulan kurulu,

1) Panelist: Proje basvurusunu degerlendirmek iizere olusturulan panellerde TUBITAK
tarafindan belirlenen kurallar ¢cer¢cevesinde degerlendirmek iizere gorevlendirilen uzmani,

m) Proje: Bir iiriin, siire¢, hizmet gelistirmek ya da sonug elde etmek igin listlenilmis, basari
Olgiitleri ve hedefleri tanimlanmis, belirli bir zaman araliginda ve belirli miktarda kaynakla
gerceklestirilen faaliyetler biitiiniinii,

n) Proje ekibi: Proje yiiriitiiciisii, arastirmaci, yardimci personel ve yerine gore danigman,
bursiyer vb. gorevlerle projede ¢alisanlarin tiimiinii,

0) Proje yiiriitiiciisii (PY): Projenin bilimsel, teknik ve idari olarak yiiriitilmesinden, ilgili
raporlarin verilmesinden, harcama ve giderlerin projenin gereklerine uygunlugundan sorumlu olan
kisiyi,

0) Proje yiiriticlisi kurulus (PYK): Projelerin veya program kapsaminda belirlenen
faaliyetlerin fiilen yiirtitiildiigii kurum/kurulusu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Degerlendirme Yontemi ve Panelistlerin Belirlenmesi

Degerlendirme Yontemi
MADDE 4- (1) 1007 Programi kapsaminda sunulan proje onerileri; format, 1007 Programu,

mevzuati, siiregleri, amaci ve kapsami ile ¢agri dokiimanina uygunluk agisindan Grup uzmani/lari
tarafindan incelenir. inceleme sirasinda yapilan tespitler GYK'nin degerlendirmesine sunulur.

(2) Proje bagvurulari iki agamali olarak alinan ¢agrilarda;

(a) Inceleme siireci sonunda GYK tarafindan 1. asamaya ge¢mesi uygun bulunan proje
Onerileri; 1. agama panelinde,

(b) GYK tarafindan II. asamaya ge¢mesine karar verilen proje onerileri; II. agsama panelinde
ve/veya gerekli goriilmesi halinde detay degerlendirme siirecinde,

(c) II. asamada yeterli bulunan proje 6nerisi/Onerileri; biitce panelinde,

degerlendirilir.

Dogrudan II. agsama bagvurusu alinan g¢agrilarda; proje Onerilerinin degerlendirilmesi igin
yukaridaki (b) ve (c) siiregleri uygulanir.

(3) Proje degerlendirme siirecinde PYK’lerin Ar-Ge olanak ve yeteneklerini degerlendirmek
amactyla, s6z konusu kurum ve kuruluslarda panelistlerin de katilimiyla yerinde incelemeyle Ar-Ge
yetenegi degerlendirmesi yapilabilir.

(4) Panel degerlendirmeleri (biitce paneli dahil) dogrultusunda proje Onerilerinden revizyon
istenebilir.

(5) Panel degerlendirmelerinin (biitce paneli dahil) amaci, TUBITAK 1n proje destek kararina
yonelik goriis olusturmaktir.



(6) Panelistler panel degerlendirmesi dncesinde bireysel degerlendirme raporu hazirlar. Ancak
panel asamasinda bu raporlardaki goriisleri degisebilir.

(7) Gerekli hallerde panelistler TUBITAK a davet edilmeden ve/veya kurulus yerinde ziyareti
gerceklestirilmeden, c¢evrimigi bir sistem iizerinden veya video konferans/telekonferans vb.
yontemlerle de panel ve kurulus Ar-Ge yetenegi degerlendirmesi yapilabilir.

(8) Degerlendirmede, cagr1 doneminde TUBITAK'a sunulan bilgi ve dokiimanlar dikkate
almir.

Degerlendirme Olgiitleri
MADDE 5- (1) Proje oOnerileri; ¢agri dokiimanina uygunluk, Ar-Ge niteligi, yOntem,

yapilabilirlik ve biitcenin uygunlugu oOlgiitleri esas almarak degerlendirilir. Bu Olgiitlerin hangi
degerlendirme asamasinda kullanilacagina GYK tarafindan karar verilir.
(2) GYK, cagn dokiimaninda belirtilmesi kosuluyla yeni degerlendirme Slgiitleri belirleyebilir.

Panelistlerin Belirlenmesi
MADDE 6- (1) Panelist adaylar1, grup uzmanlar1 ve GK tarafindan belirlenir. Panelist adaylar

olusturulurken GYK iiyelerinden aday onerileri alinabilir.

(2) Panelist adaylari, panel degerlendirmesine alinacak projelerin kapsamina gore ilgili faaliyet
alanlarinda uzmanliga sahip, ilgili alanlarda uzman bulunamamasi durumunda bir {ist faaliyet
alanindan kisiler arasindan, proje Onerisi sunan kurulus ve/veya kisilerle cikar iliskisi olmamasi ve
Etik Kurallar Belgesinde yer alan diger hususlar dikkate alimarak belirlenir.

(3) Panelist adaylart belirlenirken, ilgili teknoloji alanina iligkin asil ve miimkiin ise yedek
adaylar igeren bir liste hazirlanir.

(4) Panel degerlendirmesine katilacak panelist sayisi ve panelistlerin projelerdeki faaliyet
alanlarina goére dagilimi, degerlendirilecek projelerin kapsami ve igerigi dogrultusunda GK ve grup
uzmanlari tarafindan belirlenir.

(5) Panelist seciminde, -varsa- TUBITAK Panelist Performans Degerlendirmesi de dikkate
almir ve kurumlar arasi yaygin dagilimin korunmasina 6zen gosterilir.

(6) Degerlendirme yapacak panelistler, daveti kabul etmeden Once ilgili sorumluluklar1 kabul
ettigini ve Etik Kurallar Belgesi’nde belirtilen hususlara uygunlugunu, TUBITAK bilgi sistemi
iizerinden ve/veya imzali belge vererek beyan eder.

UCUNCU BOLUM
Degerlendirme Asamalari

inceleme

MADDE 7- (1) Onerilen projelerin incelenmesi Grup uzmanlar1 tarafindan yapilir. Bu
asamada basvuru belgelerinin sunulup sunulmadigi ve 1007 Programi amaci ve kapsami, ¢agri
dokiimanina uygunluk agisindan incelenir. Eger II. agama i¢in inceleme yapiliyorsa, bu kriterlere ek
olarak varsa I. asama panel kararlaria uygunluk agisindan da inceleme yapilir. Inceleme sonucunda
tespitler GYK’ya sunulur.

(2) GYK degerlendirmesi sonucunda uygun oldugu tespit edilen proje Onerileri panel
degerlendirmesine alinir, uygun bulunmayan proje dnerileri Grup tarafindan iade edilir.



Panellerin Olusturulmasi
MADDE 8- (1) Asil ve yedek panelist adaylarini igeren liste olusturulduktan sonra

degerlendirilecek proje sayisi dikkate alinarak GK ve grup uzmani tarafindan panel degerlendirmesi
tarihi belirlenir.

(2) Belirlenen asil panelist adaylar1 panel i¢in davet edilir. Proje taraflar1 belgesi ve etik
kurallar belgesini inceleyen veya bu dokiimanlarin igerigi hakkinda bilgilendirilen adaylardan;

a) Daveti kabul edenler, panelist olarak gérevlendirilmis olur.

b) Proje taraflar ile ¢ikar iliskisi olmasi, etik kurallara aykir1 bir durumun bulunmasi, panel
degerlendirmesi tarihinin uygun olmamasi vb. nedenlerle daveti reddeden ve gegerli mazeretini
TUBITAK ’a bildiren adaylarin yerine yedek adaylar davet edilir.

(3) Panel degerlendirmesine katilamayacak olan panelist adaymin mazeretini, panel
degerlendirmesi tarihinden en ge¢ 1 hafta énce Gruba bildirmesi gerekir. TUBITAK, bildirimde
bulunmayan panelist adaylarini bagka panellere cagirmama hakkina sahiptir.

(4) Panelist olarak gorevlendirilen kisiler gizlilik dereceli olmayan projelere iliskin
dokiimanlara erisim yetkisine sahip olur. Proje Onerisi ve proje oOnerisi degerlendirme formu grup
uzmani tarafindan panelistlere iletilir. Gizlilik dereceli projelerde proje dokiimanlar1 panel
degerlendirmesi Oncesinde panelistlere gonderilmez; degerlendirme proje dokiimanlarinin panelistler
tarafindan incelenmesini de kapsar.

(5) Kesinlesen panel degerlendirmesi tarihi ve degerlendirme programi -varsa- MK’ye Grup
tarafindan iletilen davet yazisinda bildirilir. Panele katilacak MK ve IM temsilcileri imzali Etik
Kurallar Belgelerini panel 6ncesi Gruba teslim etmeleri durumunda proje 6nerilerini gorebilirler.

(6) Moderatorler basta grup uzmanlari olmak {izere, GYK {iyeleri veya diger TUBITAK
calisanlar1 arasindan GK tarafindan belirlenir. Gerekli hallerde diger kurum/kuruluslarda goérevli
konusunda uzman kisiler de moderatorliik yapabilir.

I. Asama Panel Degerlendirmesi
MADDE 9- (1) I. asama panel degerlendirmesi; proje Onerilerinin degerlendirilmesi,

gerektiginde puanlanmasi ve I. asama panel raporunun hazirlanmasi asamalart ile gizlilik dereceli
projeler i¢in proje dokiimanlarinin incelenmesi asamalarindan olusur. Gerek duyulmasi halinde proje
ekiplerinin s6zlii sunum yapmasi istenebilir.

(2) Panelin baglatilabilmesi ve gerceklestirilebilmesi icin en az 3 panelistin katilim
zorunludur. Panelist sayisinin 3’{in altina diismesi halinde panel yapilamaz ve tarihi degistirilir.

(3) L. agama panel degerlendirmesine panelistler, moderatdr, grup uzmani ve -varsa- MK ve
IM temsilcileri katilir.

(4) Moderator tarafindan [. asama panel degerlendirmesine ve degerlendirmeye katilan
taraflarin goérev ve sorumluluklarina iligkin bilgilendirme yapilir. Bilgilendirme sonrasinda, panelistler
proje onerileri hakkindaki kisisel degerlendirmelerini belirlenen degerlendirme 6lgiitleri cercevesinde
yapar.

(5) Tim panelistlerin Onerilen proje hakkinda degerlendirmeleri alinip tartigmalar
tamamlandiktan sonra bir sonraki proje onerisine gecilir. Tiim proje onerileri degerlendirildikten sonra
puanlama yapilir. Panelistler arasinda proje Onerilerine iliskin goriis birligi saglanmast durumunda
puanlama yapilmayabilir. Her bir panelist belirlenen usullere uygun olarak proje Onerilerine puan
verir. Puanlama sonrasinda oy pusulasinin arka yiizii panelist tarafindan ad, soyad yazilarak imzalanir.
Panelde puanlama, kapali oy ve agik sayim seklinde panelistlerce yapilir. Puanlama sonucu panel
puani moderatdr tarafindan agiklanir. Miisteri kurum/kurulug temsilcisi puanlamaya katilmaz.



(6) Puanlama ve panelistlerin ortak kanaatleri dogrultusunda I. asama panel raporu hazirlanir.
Panel raporunda; proje Onerisinin desteklenmesi veya desteklenmemesi yoniinde herhangi bir karar
belirtilmez, proje Onerilerinin degerlendirme &lgiitlerine yonelik -varsa- eksikliklerinin neler oldugu
belirtilerek oneriler yazilir.

(7) Puan tablosu ve panel raporunun panelistler, moderatdr ve —varsa-MK ve IM temsilcisi
tarafindan imzalanmasiyla I. agsama panel degerlendirmesi sona erer.

2. Asama Panel Degerlendirmesi
MADDE 10- (1) II. Asama panel degerlendirmesi; panel Oncesinde proje Onerisi

dokiimanlarinin incelenmesi, proje ekiplerinin sézIlii sunumu, panelistlerin sorularinin proje ekibince
cevaplanmasi, proje Onerilerinin degerlendirilmesi, puanlanmasi ve panel raporunun hazirlanmasi
asamalarindan olusur.

(2) Panelin baglatilabilmesi ve gerceklestirilebilmesi icin en az 3 panelistin katilimi
zorunludur. Panelist sayisinin 3’lin altina diismesi halinde panel yapilamaz ve tarihi degistirilir.

(3) Panel degerlendirmesi, iki oturumda yapilir. ilk oturuma panelistler, moderatdr, grup
uzmant, proje ekibi ve -varsa- MK ve IM temsilcileri katilir. Proje ekibi panelin sadece ilk oturumuna
katilir. Degerlendirilecek projelerin sayist ve igerigine bagli olarak proje ekibinin II. asama panel
degerlendirmesine katilmamasi konusuna GYK tarafindan karar verilir.

(4) MK ve IM temsilcisi, miisteri kurum ihtiyacina iliskin gelebilecek sorulara gériis belirtmek
icin panele katilir, ancak puanlamaya katilmaz.

(5) Degerlendirmenin ilk oturumunda, moderator tarafindan panel degerlendirme siirecine ve
panele katilan taraflarin gérev ve sorumluluklarina iligkin bilgilendirme yapilir. Moderatér ve grup
uzmaninca yapilan agiklamalarin ardindan proje ekibi tarafindan degerlendirme Olgiitleri dikkate
almarak Grup tarafindan bildirilen formatta sézIi sunum yapilir.

(6) Degerlendirmenin ilk oturumu panelistlerin sorularmin yanitlanmasi ile sona erer.
Panelistler tarafindan sirayla proje Onerisinin daha iyi anlasilmasina yonelik sorular sorulur ve proje
ekibinin agiklayici bilgiler sunmasi beklenir.

(7) Panelde birden fazla proje Onerisinin degerlendirilmesi durumunda her proje Onerisi igin
ilk oturum tekrarlanir. Daha sonra ikinci oturuma gegilir.

(8) Ikinci oturumda; panelistler proje &nerileri hakkindaki kisisel degerlendirmelerini
belirlenen degerlendirme Olgiitleri cercevesinde yapar. Tiim proje Onerileri degerlendirildikten sonra
puanlama yapilir.

(9) Her bir panelist belirlenen usullere uygun olarak proje Onerilerine puan verir. Panelistin
panel oOncesi hazirladigi bireysel degerlendirme raporundaki goriisleri panel sirasinda
degisebileceginden, gruba gonderdigi bireysel degerlendirme raporundaki goriiglerini puanlamaya
yansitmasi zorunlu degildir.

(10) Panelde puanlama, kapali oy ve acik tasnif seklinde yapilir. Puanlama sonucu panel puan
moderatdr tarafindan agiklanir. Miisteri kurum/kurulus ve Ihtiyag Makanu temsilcisi puanlamaya
katilmaz. Proje; proje onerisinde sunulan bilgiler, proje ekibinin sunumu, sorulara verilen cevaplar ve
farkli uzmanlik alanlarindaki diger panelistlerin goriisleri dikkate alinarak ve panelde degerlendirilen
diger projeler ile kiyaslanarak puanlanir.

(11) Puanlama sonrasinda oy pusulasinin arka yiizli panelist tarafindan ad, soyad yazilarak
imzalanir.

(12) Biitiin panelistler puanlamay1 tamamladiktan sonra, moderatér tarafindan projenin panel
puani agiklanir.

(13) Proje Onerisinin panel puaninin agiklanmasindan sonra, puanlama ve panelistlerin ortak
kanaatleri dogrultusunda panel raporu hazirlanir. Panel raporunda; proje 6nerisinin desteklenmesi veya
desteklenmemesi yoniinde herhangi bir karar belirtilmez, proje Onerisinin/Onerilerinin degerlendirme
oOlciitlerine yonelik -varsa- eksikliklerinin neler oldugu belirtilerek, oneriler yazilir.



(14) Puan tablosu ve panel raporunun panelistler, moderatdr ve —varsa- MK ve IM temsilcisi
tarafindan imzalanmasiyla panel degerlendirmesi sona erer.

(15) II. asamada degerlendirilecek proje sayisina ve ¢agri konusuna bagli olarak proje
oOnerilerinin II. asama panel 6ncesinde degerlendirilmesi, dnerilerin panelistler tarafindan incelenmesi
ve puanlanarak raporunu TUBITAK'a iletmesi seklinde de yapilabilir. Bu durumda, panelistlerin
raporlart dogrultusunda II. asama panecle davet edilecek proje sayisina GYK'da karar verilmek
suretiyle, belirli sayida proje onerisi agik panele davet edilerek PYOK/PYK'nin panelde sunum
yapmasi istenebilir.

Detay Degerlendirme Siireci
MADDE 11- (1) Proje Onerisinin kapsamimin genis olmasi ve II. Asama Panel

Degerlendirmesi ile degerlendirilmesinin yeterli olmayacaginin GYK tarafindan belirlenmesi
durumunda, Detay Degerlendirme Siireci uygulanir.

(2) Detay Degerlendirme Siireci; proje onerisi kapsamindaki farkli disiplinler i¢in farkli panel
degerlendirmelerinin yapilmasi, farkli panel degerlendirmelerinde farkli degerlendirme Olgiitlerinin
kullanilmasi, PYK’lerin kabiliyetlerinin sozlii sunumlar yaninda, s6z konusu kurumlardaki mevcut
kabiliyetlerin yerinde incelenmesi, panel puanlamalarimin farkli panellerde farkli olgeklere gore
yapilmasi, farkli paneller i¢in farkli veya ortak panelistlerin belirlenebilmesi, gerektiginde dig
danigman/uzman personelden goriis alinabilmesi gibi hususlar1 kapsar.

(3) Detay Degerlendirme Siireci ile degerlendirilen proje Onerileri, Madde 5'teki
degerlendirme Olgiitleri baz alinarak Grup tarafindan odak grup siireci sonrasinda belirlenen alt
oOlciitler baglaminda degerlendirilir.

(4) Proje oOnerisinin panel puani, farkli disiplinlerdeki panel puanlarinin agirlikli ortalamasi
seklinde hesaplanir. Panel puaninda hangi alt disiplin puaninin hangi oranda etkili olacagi hususu
detay degerlendirme siireci 6ncesinde GYK tarafindan belirlenir.

Biitce Paneli Degerlendirmesi
MADDE 12- (1) Biitge paneli bu yonerge Madde 8'de yer alan hiikiimler dogrultusunda

olusturulur. Biitge paneline katilacak panelistler, panelistin uzmanlik alani ve -varsa- Panelist
Performans Degerlendirmesi dikkate alinarak belirlenir.

(2) Biitce paneli degerlendirmesi; proje Onerisinde yer alan biit¢ce gerekcelerinin 1007
Programi mevzuatina ve proje faaliyetlerine uygunlugu acisindan degerlendirilerek, proje maliyet
unsurlarinin belirlenmesi siirecini kapsar.

(3) Biitce paneli degerlendirmesine alinacak projenin biitce kalemlerine iligkin Grup uzmani
ve MADES uzmani tarafindan 6n inceleme yapilir.

(4) Biitge paneli degerlendirmesi, iki oturumda yapilir. Ilk oturuma panelistler, moderatér, -
varsa- MK ve IM temsilcisi, grup uzmam ve MADES uzmani katilir. Degerlendirmenin ikinci
oturumuna proje ekibi de katilir.

(5) Ik oturumda, panelistler biitce gerekcelerine iligkin goriislerini paylasir. Grup uzmanlari
ve MADES uzmanlar tarafindan -varsa- 1007 Programi mevzuatina uygun olmadigi tespit edilen
hususlar agiklanir. Yapilan degerlendirme sonucunda uygun olan ve olmayan maliyet unsurlari
belirlenir.

(6) Ikinci oturumda, ilk oturumda yapilan degerlendirmeler moderatér tarafindan proje ekibi
ile paylasilir. Proje ekibinin agiklamalari ve panelistlerin bu agiklamalara iliskin degerlendirmeleri
dogrultusunda proje maliyet unsurlari belirlenir.

(7) Proje maliyet unsurlarina iliskin degerlendirmeleri igeren biitce paneli raporu hazirlanarak
panelistler, proje yiiriitiiciileri, moderator tarafindan ve gerektigi durumlarda MK ve IM yetkilisi
tarafindan imzalanmastyla biitce paneli degerlendirmesi sona erer.



Ar-Ge Yetenegi Degerlendirmesi
MADDE 13- (1) Grup tarafindan gerek goriilmesi halinde, PYK'lerin proje konusunda Ar-Ge

yeteneklerini degerlendirmek amaciyla Ar-Ge yetenegi degerlendirmesi yapilir. S6z konusu
degerlendirme, TUBITAK tarafindan belirlenen formatta hazirlanan 6z degerlendirme raporu ile soz
konusu kuruluslarin ziyaretindeki goézlem ve izlenimlere dayanilarak yapilir. Degerlendirme;
PYK’lerin Ar-Ge stratejisi ve yonetimi, teknolojik altyapr ve yonetimi, Ar-Ge insan kaynagi, Ar-Ge
faaliyetleri, bilgi kaynaklari ve yonetimi, fikri haklar yonetimi konularindaki yetkinliklerinin
degerlendirilmesini kapsar.

(2) Ar-Ge yetenegi degerlendirmesine katilacak panelistler, projenin panel degerlendirmesi
siireglerinde gorev alan panelistler arasindan belirlenir. Panel degerlendirmelerine katilanlar arasindan
uygun panelist belirlenememesi durumunda bu yonerge Madde 6'daki hiikiimler dogrultusunda yeni
panelistler belirlenir.

(3) Ar-Ge yetenegi degerlendirmesine panelistler, grup uzmanlar1 ve/veya GK katilir.

(4) Degerlendirme, proje ekibi adina PY veya gorevlendirdigi bir arastirmaci tarafindan
degerlendirme Olgiitleri dikkate almarak yapilacak sunumu ve insan kaynagi altyapisi ile teknik
altyapinin goriilmesine iligkin laboratuvar, tesis veya fabrika ziyaretini, kritik donanimlarin yerinde
goriilmesini kapsar.

(5) Ar-Ge yetenegi degerlendirmesi, ziyareti yapan panelistler tarafindan kurumsal Ar-Ge
yetenegi degerlendirme raporunun hazirlanarak Gruba iletilmesiyle tamamlanir. Ayrica, ziyareti yapan
Grup uzmanlar1 da kurumsal Ar-Ge yetenegi degerlendirme raporunu hazirlar.

(6) Ar-Ge yetenegi degerlendirmesi sonucunda yeterli bulunmayan kuruluslar, GYK karariyla
projeden ayrilir, yerine yeni kurulus ilavesi istenebilir veya proje reddedilir.

DORDUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Panelistlerin Giirey, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 14- (1) TUBITAK tarafindan gorevlendirilen panelistler;

a) Inceledikleri projeyi/projeleri bilimsel kural ve dlgiitlere uygun olarak degerlendirmekten,

b) Uzmanlik alanma girmeyen hususlar varsa o hususlarla 1ilgili degerlendirme
yapmamaktan,

c) Degerlendirmelerini objektif olarak yapmaktan; objektif davranmayi1 engelleyecek
durumlarin varlig1 halinde goriis bildirmemekten,

¢) Degerlendirmelerini TUBITAK tarafindan belirlenen formatta ve bilimsel gerekgelere
dayandirarak sunmaktan,

d) Proje ekibi ile degerlendirme Oncesi veya sonrasinda proje Onerisi hakkinda herhangi bir
sekilde dogrudan veya dolayl olarak iletisime gegmemekten,

e) Halen ¢alismakta olduklari kurum/kuruluslarin veya bu kurum/kuruluslarda gérev yapan
kisilerin taraf olduklar1 projelerle ilgili degerlendirme yapmamaktan,

f)  Degerlendirme ile ilgili her tiirlii bilginin ve kendileriyle TUBITAK arasinda yapilan
yazigsma ve goriismelerin gizli oldugunu bilerek bu gizlilige uygun davranmaktan ve bilgileri ti¢lincii
kigilerle paylasmamaktan,

g) Kendi uzmanlk alanindaki veya diger alanlardaki panelistlerle bilimsel tartismaya
girmemekten,

g) Diger panelistlerin degerlendirmelerini etkilemeye yonelik sdylemlerden kaginmaktan,

h) Panel degerlendirmeleri dncesinde bireysel degerlendirme raporlarin1 hazirlamaktan ve
Gruba teslim etmekten,

1)  Kendilerine iletilen Etik Kurallar Belgesinde yer alan diger kurallara uymaktan,

sorumludur.



(2) Panel degerlendirmesi Oncesinde gorev, yetki ve sorumluluklarina aykir1 davranislarda
bulundugu tespit edilen kisiler, pancle ¢agrilmaz. Panel degerlendirmesi sirasinda veya sonrasinda
gorev, yetki ve sorumluluklarma aykiri davramiglarda bulundugu tespit edilen panelistlerin ise
gorevlendirmeleri iptal edilir. Iptal karari; panel degerlendirmesi sirasinda moderatér goriisii
dogrultusunda GK tarafindan, panel degerlendirmesi sonrasinda ise GYK tarafindan verilir.
Panelistligi iptal edilen kisiye sadece yol parasi Odenir. Panelistligi iptal edilen kisinin yaptig
puanlama degerlendirme siirecinde dikkate alinmaz ve kisi GYK tarafindan AYEK e sevkedilebilir.

MK ve iM Yetkilisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15- (1) MK ve IM Yetkilisi,

a) Yapilan degerlendirmelerde, MK ihtiyacina yonelik gereken aciklamalarda bulunmak ve
projeye iliskin MK ihtiyac1 dogrultusunda goriislerini belirtmekten,

b) Uzmanlik alanina girmeyen konularda degerlendirme yapmamaktan,

c) Proje ekibiyle ¢ikar catismasi/cakismasi olarak algilanabilecek kisisel iliskileri varsa,
durumu Gruba bildirmekten ve panele katilmamaktan,

¢) Degerlendirme ile ilgili her tiirlii bilginin ve kendileriyle TUBITAK arasinda yapilan
yazigsma ve goriismelerin gizli oldugunu bilerek bu gizlilige uygun davranmaktan,

d) Kendisine iletilen Etik Kurallar Belgesinde yer alan diger kurallara uymaktan,

sorumludur.

Moderatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 16- (1) Moderator,

a) Panel ve biitce paneli degerlendirmelerinin bu ydnergeye uygun olarak TUBITAK adima
yonetilmesinden ve sonuglandirilmasindan,

b) Panel degerlendirmelerine iligkin genel kurallar ve degerlendirme sistematigi hakkinda
toplanti  katilimcilarimi  bilgilendirmekten ve toplantinin  belirlenen kurallar  gergevesinde
gerceklesmesini saglamaktan,

¢) Panel degerlendirmesi siirecinde, panel raporunun ve panel puan tablosunun hazirlanarak
panelistlere imzalatilmasindan,

¢) Panelile ilgili evrak ve dokiimanin diizenli bir sekilde GK'ya teslim edilmesinden,

d) Panelde degerlendirilen projelere iliskin yonlendirme yapmamaktan ve puanlamaya
katilmamaktan,

e) Tim panelistlere yeterli s6z hakki kullanmalarini saglamaktan,

f) Degerlendirilen projenin yiiriitiiciisii veya ekibi ile arasinda ¢ikar cakismasi/catismasi
durumlarinin olmasi halinde, panel 6ncesinde durumu Gruba bildirmekten,

sorumludur.

(2) Panel degerlendirmesi sirasinda yetki ve sorumluluklar1 disinda hareket eden kisilerin
degerlendirme siirecinden ¢ikarilmasi hususu moderatoriin/GK'nin yetkisindedir.

Grup Uzmaninin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Grup Uzmani,

a) Panel degerlendirmesinden dnce panelde gerekli olan belgelerin hazirlanmasindan,

b) Panel siiresince panel tartismalarina iliskin notlar alarak degerlendirme raporunun
yaziminda moderatore yardimci olmaktan,



¢) Projelerin puanlanmasi, degerlendirme raporu yazim ve imza siirecinde belgeleri kontrol
ederek panelin eksiksiz olarak tamamlanmasini saglamaktan,

d) Biit¢e paneli siirecinde projenin soézlesme siirecine esas olacak belgelere iligskin eksikliklerin
tespit edilmesinden,

e) Yerinde ziyaret ile basvurusu degerlendirilen kurum/kurulus icin Ar-Ge yetenegi
degerlendirme raporu hazirlanmasindan,

sorumludur.

MADES Uzmaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 18- (1) MADES Uzmani,

a) Biitce paneli degerlendirmesine alinacak projenin biitce kalemlerine iligkin 6n inceleme
yapmaktan,

b) Biit¢e paneli siirecinde gorev alan MADES uzmani, biitge paneli oncesi ve sonrasinda
sOzlesme siirecine esas olacak belgelere iliskin eksikliklerin tespit edilmesinden,

sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Panelist Performans Degerlendirmesi
MADDE 19- (1) Panelistler, gorev aldiklar1 panel degerlendirmesi sonrasinda

degerlendirmede gorev alan moderatdr ve grup uzmanlari tarafindan

a) Panel degerlendirmesi 6ncesi hazirlik diizeyi,

b) Panel sirasinda proje Snerilerinin degerlendirilmesine katki diizeyi,

¢) Degerlendirme raporlarinin hazirlanmasina katki diizeyi agisindan degerlendirilir. Yapilan
degerlendirme panelistin daha sonraki TUBITAK gérevlendirmelerinde dikkate alinir.

Panel Degerlendirmesinin iptali
MADDE 20- (1) Projenin/projelerin usuline uygun olarak degerlendirilmediginin,

panelist/lerin veya moderatoriin gorev, yetki ve sorumluluklart disinda davrandiginin tespit edilmesi
halinde panel degerlendirmesi, GYK’nin goriisii ve Bagkanligin onayi ile iptal edilir. GYK karari ile
tekrar panel degerlendirmesi yapilabilir.

Yiiriirliik
MADDE 21- Bu Yo6nerge Bagkanlik tarafindan onaylandigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme o
MADDE 22- Bu Yo6nerge hiikiimlerini TUBITAK Bagkani yiirtitiir.

GECICI MADDE 1- Bu Yénergenin yiiriirliik tarihi itibariyle, Bilim Kurulunun 08/07/2007
tarih ve 155 sayili toplantisinda kabul edilen “Kamu Kurumlari Arastirma ve Gelistirme Programi
Kapsaminda Onerilen Projelerin Panel Yontemiyle Degerlendirilmesine Iligkin Yénerge” yiiriirliikten
kaldirilmustir.

GECICI MADDE 2- Bu Yénergenin yiiriirliige girmesinden 6nce alimus olan proje
onerilerinin degerlendirilmesi, ytiriirliikten kaldirilan Yonergelere ve ilgili mevzuata gore yapilir.
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