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1) Kimler Yararlanabilir?

o Ozel sektérisverenleri.

2) Desteklenen Alanlar ve Destek Unsurlan Nelerdir?

Isyeri Yoninden Zorunlu Sartlar:

= Aylik prim ve hizmet belgesinin / muhtasar ve prim hizmet beyannamesinin Kuruma yasal suresinde veriimis olmasi,

= Primlerin yasal suresi icinde 6denmesi,

= Prim, idari para cezasi ve bunlara iliskin gecikme zammi ve cezasi borcu bulunmamasi, varsa bu borclar yapilandinimis,
taksitlendiriimis ve dUzenli ddeniyor olmasi,

= Kayit disi sigortali calistinimamasi / sahte sigortali bildiriminde bulunulmamasi,

= isverenin 5335 sayill Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslardan olmamasi,

= Yapilan isin 2886, 4734 sayil Kanunlar ve 4734 sayill Konunun 3. maddesi kapsaminda veya uluslararasi anlasmalara istinaden alim
ve yapim islerinden olmamasi.

# Tesvik Mevzuah | Tesvik Konusu Tesvik Sartlan Basvuru Donemi
5510 sayi Kanunun | Malullik, Yashlik | = isyeri YénUnden Zorunlu Sartlan saglamak. Strekli
81. maddesinin 1. ve Olim Sigortasi | = Sosyal gUvenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistirilan sigortalilardan
fikrasinin (1) bendiile | isveren dolayi bu indirimden yararlanilamaz.
1 | 2008/93, 2009/139 Hissesinden 4
2011/45, 2020/1, Puanlik isveren

2021/26, 2021/30, Hissesi Destegi
2025/6 Genelgeler (Imalat 5 puan)

5510 sayil Kanunun | Yurtdisina « Isyeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak Surekli
81. maddesinin 1. Goturilen = Sosyal gUvenlik destek primine tabi calisanlar, Libya'da calisan sigortalilardan dolayi bu
2 fikrasinin (i) bendi- | Gonderilen indirimden yararlanilamaz
2013/30 sayil Sigortallar Igin « 4 Puan indirim (5510 - 81/1) ile birlikte uygulanmaz. PEK Uzerinden hesaplanan isveren hissesinin GSS
Genelgeler. Prim indirimi payindan 5 puanlik indirim uygulanir.
Destegi

Son Gincelleme Tarihi: 10/03/2025 www.yatirimadestek.gov.tr



https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106316
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106323
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106328
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159271
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180160
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/180745
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/205315
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106335
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
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Tesvik Mevzuat

Tesvik Konusu

Tesvik Sartlan

Basvuru Donemi

5510 Sayil Kanunun
81. Maddesi ()
bendi.

4/b (Bag-Kur) 5
Puan Tegviki

= [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak.

- istege bagli sigortalilar ve muhtarlar haric 5510 sayill Kanunun 4. Maddesi birinci fikrasi (b) bendi
kapsamindaki sigortalilarin sigortalar primlerinin, prime esas kazang Uzerinden bes puanlik kismi
tutar Hazine ve Maliye Bakanliginca karslanmaktadir.

Surekli

5510 sayil kanunun
81. Maddesi (k)
bendi. 2018/28 sayili
Genelge

Geng Girisimci
Destegi

= [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak.

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’nun muikerrer 20°’nci maddesi kapsaminda 18-
29 yas araliginda olup 01.06.2018 tarininden itibaren ilkk defa isyeri acmis olmak.

= Adi ortakliklar ve sahis sirket ortakliklarinda sadece bir ortak bu tesvikten yararlanabilir.

= Destekten yararlanma sUresi 1yildir.

Surekli

5510 savyill Kanunun

3305 Sayih

Ek 2. maddesi
2011/54 - 2012/30 -
2012/37 - 2023/23
sayll Genelgeler.

Yatnmlarda
Devlet Yardimlan
Hakkinda
Kararlar
Cercevesinde
Uygulanan
Sigorta Primi
Tesviki

« [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak

= Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca dizenlenen tesvik belgesi alinmis olmasi, tamamlama vizesinin
yapiimis olmasi (gemi yatinmlari haric),

- [syerinin 6. bdlgede kurulu olmasi halinde asgari Ucret Uzerinden sigortall ve isveren hissesi prim
tutarinin tamami karsilanir.

* 5335 sayill Kanun’un 30’uncu maddesinin ikinci fikrasi kapsamina giren kurum ve kuruluslar
tesvikten yararlanamasz.

= Sosyal guvenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurt disinda ¢alistirlan sigortalilardan
dolay! da bu tesvikten yararlanilamayacaktir.

« e-Borcu Yoktur aktivasyonu icin basvuruda bulunulmasi gerekmektedir.

Surekli Basvuru
E-TUYS Uzerinden
yatinm tesvik
belgesi mUracaati
yapilmasi gereklidir.

5510 Sayili Kanunun
Gecici 109’uncu
maddesi, 2020/10
sayll Genelge

Asgari Ucret
Destegi

« [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak

= Destekten, 2023 yiinda ilk defa tescil edilen isyeri isverenleri ile 2022 yilinda prime esas ginluk
kazanci 250 TL, toplu is sdzlesmesi uygulanan isyerlerinde 500 TL ve linyit ve taskdmuUruU isyerlerinde
667 TL altinda Ucretle ¢alistinlan sigortalilarin isverenleri yararlanacaktir.

= Destekten, 2024 yiinin ayni ayinda prime esas ginluk kazanci 1.000 TL, toplu is sézlesmesi
uygulanan igsyerlerinde 2.000 TL ve linyit ve taskdmuUruU isyerlerinde 2.667 TL ve altinda ucretle
calistinlan sigortalilar icin yararlanilabilecekdir.

* 2025 yilinda yeni acilacak isyerleri sigortalilann tamami icin Geret sinin olmaksizin destekten
yararlanacaktir.

* 2024 yilinin en az sigortall bildirimi yapilan ayindaki/dénemindeki sigortall sayisinin altinda sigortali
bildirimi yapilan aylar icin destek verilmeyecekfir.

Sarekli

Son Gincelleme Tarihi: 10/03/2025
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/143408
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.193.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://destekal.sgk.gov.tr/dokumanlar/2011-54.pdf
https://destekal.sgk.gov.tr/dokumanlar/2012-30.pdf
https://destekal.sgk.gov.tr/dokumanlar/2012-37.pdf
https://destekal.sgk.gov.tr/dokumanlar/2023_23.pdf
https://sanayi.gov.tr/mevzuat/diger/mc0403018201
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5335.pdf
https://etuys.sanayi.gov.tr/ebelge/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/160767
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Tesvik Mevzuah | Tesvik Konusu Tesvik Sartlan Basvuru Donemi
4447 sayili issizlik issizlik Odenegi = [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak. Strekli
Sigortasi Alanlarin Sigortall YoniUnden:

Kanununun 50.
maddesinin besinci

istihdami Halinde
Saglanan Tegvik

« 01/10/2009 veya sonraki bir tarihte ise alinmis olmasi,
- [se giris tarihi itibariyle issizlik 8denedi almaya hak kazanmis olmasi,

fikrasi, 2009/149 Uygulamasi = Sigortall, issizlik 6denegdi alimaya hak kazanmadan énce son calistigi isyeri haricindeki bir isyerinde
sayil Genelge. ise baslamis olmasi,

= Fiilen calismasi

= 4 puanlik indirimle birlikte uygulanmaz,

« Kapsama giren sigortaliigin, issizlik 6denegine hak kazandidi stre boyunca prime esas kazanc alt
sinir Uzerinden hesaplanan kisa vadeli sigorta primlerinin %1'i ile uzun vadeli sigorta primleri ve
genel sadlik sigortasi priminin tamami, kalan issiziik édenedi sUresince issizlik Sigortasi Fonundan
karsilanmaktadir.

4447 sayill Kanunun | Cok Tehlikeli = Isyeri YébnUnden Zorunlu Sartlan saglamak. Surekli
ek 4. Maddesi, Cok | Sinifta Yer Alan - isyerinin 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda cok tehlikeli sinifta yer almasi,
Tehlikeli Sinifta Yer Isyerlerinde - isverenin, Turkiye genelinde ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her ay toplamda ondan fazla

Alan ve Ondan
Fazla Calisani
Bulunan isyerlerinde
issizlik Sigortasi Primi
isveren Payi
Tesvikinden
Yararlaniimasina
fliskin Usul ve Esaslar

issizlik Sigortasi
isveren Hissesi
Tegviki
Uygulamasi

calsani bulunmasi,

= Olumlii veya sirekli is géremezlikle sonuclanan is kazasi meydana gelmemesi,

= Isyerinin [SG-KATIP’e kayith onaylanmis ve devam eden is saglidi ve givenligi hizmetlerinin
verilmesine iliskin, is givenligi uzmani ve isyeri hekimi ya da 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan is Sagligi ve Guvenlidi Hizmetleri Yénetmeligine gére Bakanlikca
yetkilendirilmis kurum ve kuruluslar ile yapilmig bir sézlesmesinin bulunmasi.

= Yukandaki sarflar tasiyan isyerlerinde calisanlann issizlik sigortasi isveren hissesi tesviki olarak bir
sonraki fakvim yilindan gecerli olmak Uzere ve U¢ yil sGreyle %1 olarak uygulanacaktir.

Hakkinda Teblig. = Destekten yararlanma siresi 3 yildr.

2023/18 sayil

Genelge

4447 savyil issizlik Geng ve Kadin = Isyeri YébnUnden Zorunlu Sartlan saglamak, 31/12/2025 tarihine
Sigortasi istihdami ile Sigortall Yoninden; kadar basgvuru
Kanununun gegici Mesleki Belgesi = Ise girdigi tarihten énceki isyerinin é aylik ortalamasina ilave olarak ¢alistinimasi. yapilabilir.

10 uncu maddesi, Olan Sigortali « 01/03/2011 ila 31/12/2025 tarihleri arasinda ise alinmis olmaili,

2011/45 sayil
Genelge

istihdami Halinde
Uygulanan Prim
Destegi

« 18 yasindan bUyUk olmali,

- Ise alindigi tarihten dnceki alh aylik dénemde issiz olmall,

= Fiilen calismasi,

- ise basladigi tarihten énceki 6 aylik ddnemde APHB kayitl olmamasi.

Son Gincelleme Tarihi: 10/03/2025
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106324
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106324
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181231M4-15.htm
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196604
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
https://isgkatip.ailevecalisma.gov.tr/
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4447.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106328
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106328
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# Tesvik Mevzuah @ Tesvik Konusu Tesvik Sartlar Basvuru Donemi
4857 sayiliis Engelli Sigortali « Engelli sigortall calistinimasi, Surekli
10 Kanununun 30. istihdaminda = Sosyal gUvenlik destek primine tabi calisan sigortalilardan ve yurtdisinda calistinlan sigortalilardan
maddesi, 2008/77 Sigorta Primi dolayi bu tesvikten yararlanilamaz.
sayill Genelge Tesviki
5746 savyil Arashirma ve = [syeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak. Surekli
Arastirma Gelistirme = Ar-Ge/Tasarm ve destek personeliile 4691 sayili Kanununun gegici 2. maddesi uyarinca Ucrefi
Gelistirme ve Faaliyetlerinin gelir vergisinden muaf olmak.
Tasarm Desteklenmesi = Sigortalinin, Ar-Ge/Tasarim personeli veya Ar-Ge personel sayisinin %10'u asimamak kaydiyla
Faaliyetlerinin destek personeli ya da 4691 sayill Kanun uyarinca Ucreti gelir vergisinden istisna tutulmus personel
1 Desteklenmesi olmaldrr.
Hakkinda Kanunun = 2008/85 sayill Genelgede belirtilen belgelerin isyerinin bagdl oldugu Sosyal GUvenlik |l
3. maddesi, 2008/85 MUdorugune/Sosyal GUvenlik Merkezine verilmesi gerekmektedir
- 2009/21 ve = Destek 31/12/2025 tarihine kadar Hazine ve Maliye Bakanlidi bUtcesine konulacak 6denekten
2023/21 sayil karsilanmaktadir.
Genelgeler = Oncelikle 4 puan prim indirimi (imalat sektériinde 5 puan) uygulanmakta, daha sonra kalan
isveren payinin yarisi hesaplanarak indirim uygulanmaktadir.
5225 sayil Kanunun | Kiltir Yatnmlan |« isyeri Yoninden Zorunlu Sartlan saglamak Surekli
5. maddesi, ve Girisimlerine = KOItOr Yatinm Belgesi almis olan isyerlerinde fiilen calisan sigortalilarin prime esas kazanclari
2010/109 sayil Sigorta Prim Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 3 yil boyunca %50'si,
12 Genelge Tegviki = KOItUr Girisim Belgesi almis isyerlerinde fillen ¢calisan sigortalilarin ise prime esas kazanglar Uzerinden
hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin 7 yil boyunca %25'i, KUltUr ve Turizm Bakanligl bUtcesine
konulan 6édenekten karsilanmaktadir
= Oncelikle 4 puan prim indirimi (imalat sektériinde 5 puan) uygulanmakta, daha sonra kalan
isveren payinin yarisi hesaplanarak indirim uygulanmaktadir.
2828 sayil Kanunun | Sosyal = Isyeri YébnUnden Zorunlu Sartlan saglamak. Surekli
Ek 1. maddesi. Hizmetlerden Sigortall Yoninden:
2018/7 savil Faydalanan * 19/02/2014 tarininden sonra ise alinmis olmasi,
Genelge. Kisilerin istihdami | = 2828 sayili Kanun’un Ek-1’inci maddesinin birinci fikrasinin kapsaminda olup; istihdam hakkindan
Halinde henUz yararlanmamis olanlar, istihdam hakkindan yararlanmis ancak memuriyet ile ilisigi kesilenler,
13 Uygulanan Tegvik devlet memuru olma sartlanni tasimamalan sebebiyle kamu kurumlarnda istihdami

saglanamayan hak sahibi olmaldrr.

= Destekten yararlanma suresi 5 yildir.

* 2828 sayill Kanunun Ek 1’inci maddesi kapsamina giren kisilerin &zel sektér isverenleri tarafindan
Prime esas kazang alt sinir Gzerinden hesaplanan sigorta primi ve issizlik sigortasi priminin sigortal
ve isveren hissesinin tamami Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan karsilanacakiir.

Son Gincelleme Tarihi: 10/03/2025
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4857.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106314
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106314
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5746.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106315
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106318
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198247
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.4691.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106315
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5225.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106327
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/106327
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142948
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/142948
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2828.pdf
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#  Tesvik Mevzuah | Tesvik Konusu Tesvik Sartlan Basvuru Donemi
3294 sayili Kanun un | Sosyal Yardim « Isyeri YdnUnden Zorunlu Sartlan saglamak Surekli
ek 5’inci maddesi, Alanlarin Sigortall YoniUnden:
2018/8 - 2021/18 - istihdami Halinde |- 26/04/201 6 tarihi ve sonrasinda ise alinmis olmast,
2023/17 savil Uygulanan Prim | = Ise giris farininden &nceki son bir yil icerisinde nakdi dUzenli sosyal yardimlardan en az bir defa
pACYA IR NS yili i . oy
Tesviki yararlanmis olanlarin ikamet ettigi hanede bulunmasi,
Genelgeler. = TUrkiye Is Kurumuna kayitl issiz olmasi, 5510 sayill Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (c)
14 bendinin (1) numarall alt bendi kapsaminda olmasi,
- ige giris tarihinden 6nceki son 1 yil icerisinde nakdi dUzenli sosyal yardimlardan en az bir defa
yararlanmis olanlann ikamet eftigi hanede bulunmasi,
= Destekten yararlanma suresi 12 Ay'dir.
* Prime esas kazang alt sinir Uzerinden hesaplanan sigorta primi isveren hissesinin famami Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanli@r tarafindan karsilanacakfr.
6331 sayiliis Saghdr | Is Saghgi ve - Isyeri YénUnden Zorunlu Sartlan saglamak 1.D6nem icin Nisan
ve Guvenligi Guvenligi = Turkiye genelinde, tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ondan az ¢alisanin ayinin,
Kanunu’nun 7’nci Hizmetlerinin bulunmas, 2. Donem igin
maddesi, is Sadldi | Desteklenmesi = Kurum adina tehlikeli ve cok tehlikeli isyerleri icin yansitma faturasi dizenlenmesi ve Uniteye ;eggﬁizr:?ll?:lnékim
ve Guvenligi yerilmesi,. . 0'ym|n, ¢
Hizmetlerinin = Isyerinin, ISG-KATIP'e kayith onaylanmis ve devam eden is saghdi ve guvenligi hizmetlerinin » 4. Donem icin izleyen
Desteklenmesi verilmesine iliskin hizmet sunucusu ile yapilmis bir sdzlesmesinin olmasi gerekmektedir. yilin ocak ayinin
15 | Hakkinda = Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerine sahip isverenler, is saghgi ve guvenligi sonuna kadar

Yonetmeligin 6'nci
maddesi, [s Sadld
ve GUvenligi
Hizmetlerinin
Desteklenmesi

Hakkinda Teblig

desteginden yararlanmak igin isyerlerinin tescil edildigi Gnitelere tebligde yer alan ek-1’de
belirfilen basvuru formu ile miiracaat ederler.

= Birinci dénem destek 6demeleri Ocak, Subat ve Mart aylar icin Mayis ayinin sonunda,

= [kinci ddnem destek ddemeleri Nisan, Mayis ve Haziran aylar icin Agustos ayinin sonunda,

« Uclnci dénem destek ddemeleri Temmuz, AJustos ve EylUl aylar icin Kasim ayinin sonunda,

e DOrdincl doénem destek 6demeleri Ekim, Kasim ve Aralik aylariicin izleyen yilin Subat ayinin
sonunda gerceklestirilir.

basvuru yapilir.

4) Basvuru Yeri Neresidir?

Basvurular icin genellikle www.sgk.gov.tr web adresi Gizerinden “e-SGK/isveren/isveren Sistemi/isveren/Tesvikler ve Tanimlar/Tesvikten
Faydalanilacak Sigortall Tanimlama” menuleri secilerek tanimlama islemi yapilmasi gerekmekte olup bazi durumlarda dogrudan

isyerinin bagl oldugu Sosyal Guvenlik il MUdUOgune/Sosyal GUvenlik Merkezine miracaat edilmesi gerekmektedir.

Son Gincelleme Tarihi: 10/03/2025
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https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.3294.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179336
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179337
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/196539
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5510.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.6331.pdf
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